Mimisterio de Educacién

RESOLUCION N"T 6 3 1
0 201

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional’i';2 ~5 AC

VISTO:

El Expediente N° 00401-0253728-8 de) registro de este Ministerio,
en cuyas actuaciones las Direcciones Provinciales de Educacién Superior y de Desarrollo
Curricular y Relaciones Académicas gestionan la aprobacion del Disefio Curricular
correspondiente a la Camrera de “Técnico Superior en Gestién de Energias Renovables,
Uso Racional y Eficiencia Energética”®, para su implementacién a partir del Ciclo
Académico 2015 en Institutos de Educacién Superior de esta Jurisdiccion; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26206 (LEN) establece,
respectivamente, en los Articulos 12°, 37° y 86°, que el Estado Nacional, las Provincias y la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de manera concertada y concurrente, son los
responsables de la planificacién, organizacion, supervisién y financiacién del Sistema
Educativo Nacional; que tienen competencia en la planificacion de la oferta de carreras y
de postitulos, el disefic de planes de estudio, la gestion y asignacion de recursos y la
aplicacién de las regulaciones especificas, relativas a los Institutos de Educacién Superior
bajo su dependencia y que son quienes estableceran contenidos curriculares acordes a sus
realidades sociales, culturales y productivas, ¥y promoveran la definicion de proyectos
institucionales que permitan a las instituciones educativas postular sus propios desarrollos
curriculares, en el marco de los objetivos y pautas comunes definidas por dicha ley;

Que en. ese sentido, en su Articulo 121° determina que cada
Jurisdiccién, en cumplimiento del mandato constitucional, debe aprobar el curriculo de los
diversos niveles y modalidades en el marco de lo acordado en el Consejo Federal de
Educacion; :

Que la Ley Nacional de Educacién Superior N° 24521 establece en
su Articulo 3°, que la Educacién Superior tiene por finalidad proporcionar formacion
cientifica, profesional, humanistica y técnica en el mas alto nivel, contribuir a la
preservacién de la cultura na jonal, promover la generacion y desarrollo del conocimiento
en todas sus formas y desarrollar las actitudes y valores que requiere la formacién de
personas responsables, con conciencia ética y solidaria, reflexivas, criticas, capaces de
mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al medio ambiente, a ias institucicnes de la
Reptblica y a la vigencia del orden democratico;

Que esta Ley Nacional preceptia ademés en su Articulo 4°, que son

objetivos de la Educacién Superior formar cientificos, profesionales y técnicos, que se
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caractericen por la solidez de su formaci6n y por su compromiso con la sociedad de la que
forman parte, y, en su Articulo 15°, que le corresponde a las Provincias y a la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, el gobierno y organizacion de la Educacién Superior bajo su
dependencia, en sus respectivos ambitos de competencia, y estructurar los estudios en base
a una organizacién curricular flexible y que facilite a sus egresados una salida laboral;

Que en sus Articulos 23° y 24°, sefiala que los titulos y planes de
estudio emitidos por los Institutos de Educacién Superior, oficiales y privados reconocidos,
que respondan a las normas fijadas al respecto por el Consejo Federal de Educacion,
tendréan validez nacional y serén reconocidos por todas las Jurisdicciones;

Que la Ley de Educacién Técnice Profesional N° 26058, Articulo 7°
a), enuncia que el propésito de la Educacién Técnico Profesional en los niveles medio y
superior no universitario es: “Formar técnicos medios y técnicos superiores en areas
ocupacionales especificas, cuya complejidad requiera la disposicién de competencias
profesionales que se desarrollan a través de procesos sistematicos y prolongados de
formaci6n para generar en las personas capacidades profesionales que son la base de esas
competencias”;

_ Que el Articulo 115° inciso g) de la Ley de Educacién Nacional N°
26206 prevé que el Ministerio de Educacion de la Nacion tiene como funcién el
otorgamiento de la validez nacional a los titulos y certificaciones de estudios;

Que en el marco descripto se aprobaron mediante la Resolucién del
Consejo Federal de Educacion N° 47/08 y modificatorias Nros. 209/13 y 229/14, los
“Criterios Federales para la organizacién institucional y lineamientos curriculares de la
Educacién Técnico Profesional de nivel secundario y superior”, los que reiinen
definiciones y orientaciones a fin de regular los procesos de elaboracién de nuevos disefios
curriculares jurisdiccionales;

Que para garantizar una uniformidad federal de titulos y la
tramitacion de la correspondiente validez nacional de los titulos y certificaciones, el
Consejo Federal aprobd también, mediante Resolucién N° 13/07, el documento “Titulos y
Certificados de la Educacion Técnico Profesional”;

Que ademds, por Resolucién CFE N° 261/06 se aprobaron los pasos
a seguir para el proceso de Homologacion y Marcos de Referencia de Titulos y
Certificaciones de Educacién Técnico Profesional;

Que el Decreto PEN N° 144/08 otorg6 validez nacional a los titulos
y certificaciones correspondientes a la cohorte 2008, emitidos por instituciones de gestién
piblica y de gestion privada, y fij6 los requisitos, plazos y condiciones para el
otorgamiento de la validez nacional a las cohortes posteriores al afio 2008;

Que en este marco, mediante Resolucién N° 158/14 del Ministerio
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de Educacion se aprobo el procedimiento para la tramitacion de la gestién de validez
nacional de los titulos y certificaciones correspondientes a estudios presenciales de
Educacién Técnico Profesional de Nivel Superior;

Que en concordancia con lo prescripto y el proyecto educativo
definido por esta gestion, desde el afio 2013 en esta Jurisdiccion educativa se desarrolla un
proceso de revisién curricular basado en distintas instancias de participacion y
construccion colectiva de los documentos curriculares;

Que este Ministerio con el abordaje que realiza respecto a la
Educacién Superior Técnico Profesional conecta de manera solida el sistema educativo con
el sisterna productivo de la region y pretende asi lograr una reduccion de la brecha enire
educacion y empleo, como también mitigar la frustracion de amplios colectivos de jovenes
que no encuentran salida laboral a su capacitacién profesional;

Que este disefic curricular de Edﬁcacién Técnica Superjor impuisa el
desarrollo econémico de la Provincia de Santa Fe facilitando la movilidad social de los
jovenes y la reduccion de la desigualdad;

Que el mismo responde a lo seflalado en el Plan Estratégico
Provincial - Visién 2030: Santa Fe, una provincia integrada y solidaria, con equilibrio
territorial, calidad social y desarrollo econdmico sustentado en la articulacion entre Estado,
Mercado y Sociedad Civil, en la que todos sus habitantes tengan oportunidades educativas,
tales como las que contribuyan a la economia del desarrollo basada en la integracién de
produccidn, ciencia y tecnologia, por lo que se aspira a que los técnicos superiores
egresados cuenten con una formacién integral, interdisciplinaria y humana; una formacién
en la que la ciencia y la tecnologia tienen como protagonista al sujeto humano, como
transforrnador de la realidad;

Que tiende a formar técnicos superiores comprometidos con el
desarrollo sostenible y el cuidado del medic ambiente para mejorar nuestra calidad de vida
en el presente y a utilizar los recursos naturales sabiamente, preservandolos y
potenciandolos para las generaciones futuras, asi como con la economia del desarrollo que
involucra la generacion de energias para el desarrollo social y productivo en pos del
bienestar general de la poblacion;

Que durante la construccién colectiva de este disefio, con
representantes de parques industriales, empresarios de las distintas regiones y de la
Secretaria de Estado de Energia, se definié que esta Tecnicatura Superior abordaria todos
aquellos aspectos vinculados a la generacién de energias denominadas renovables y a la
tematica del uso racional y eficiencia energética, y por tal motive se denominara:
Tecnicatura Superior en Gestién de Energias Renovables, Uso Racional y Eficiencia
Energética; -

Que como resultade de ese trabajo participativo, las Direcciones
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Provinciales de Educacién Superior y de Desarrollo Curricular y Relaciones Académicas,
elevan para su aprobacién el Disefio Curricular correspondiente a la Tecnicatura Superior
en Energias Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética para su aplicacién a partir
de la cohorte 2015 en Institutos de Educacién Superior de la Provincia;

Que la Unidad de Incumbencias y Competencia de Titulos de este
Ministerio se ha expedido en Dictamen N° 062/15, en el cual sefiala que se trata de una
carrera de Nivel Superior terciario, con tres afios de duracién y una carga total de 1749
horas reloj estructuradas en unidades curriculares anuales y cuatrimestrales que se
encuadran en la normativa vigente, especialmente en la Resolucién N° 209/13 del Consejo
Federal de Educacion;

Que indica que la misma forma egresados con sélidos conocimientos
para implementar, mantener y mejorar sistemas de gestién de energia como asi también
gestionar la operacién y mantenimiento de componentes, equipos e instalaciones de
energias renovables, uso racional y eficiencia energética, teniendo en cuenta condiciones
de higiene, seguridad en el trabajo y las normas de calidad medioambientales;

Que sefiala que el Disefio Curricular analizade desarrolla una
formacién integral del estudiante brindandole conocimientos, habilidades, destrezas,
valores y actitudes en situaciones reales de trabajo, conforme a criterios de profesionalidad
propios de su area;

Que, ademas expresa que dicho Disefic explicita claramente el perfil
del egresado, los alcances del titulo y el 4rea ocupacional donde tendra su inserciGn
laboral, motivo por el cual la Unidad interviniente sugiere la elaboracién de un decisorio
que apruebe el Plan de FEstudios correspondiente, para ser aplicado en Institutos de
Educacién Superior de esta Jurisdiccidn;

Que esta gestion cuenta con el aval de la Secretaria de Educacion (f.
58);

Que la presente es adoptada en un tode de acuerdo con las facultades
otorgadas por el Articulo 14° del Decreto Acuerdo N° 0916/08;

Atento a ello;

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

17) - Aprobar el Disefio Curricular Jurisdiccional de la Carrera “Técnico Superior
en Gestion de Energias Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética” que, como
Anexo Unico integra este decisorio, para su implementacién a partir del presente afic en
Institutos de Educacién Superior de la Provincia de Santa Fe.
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2°) - Solicitar, a través de la Direccién Provincial de Educacién Superior, al
Ministerio de Educacidn de la Nacidén, la validez nacional del Disefio Curricular
Jurisdiccional aprobado por el apartado precedente y del correspondiente titulo de
“Técnico Superior en Gestion de Energias Renovables, Uso Racional y Eficiencia
Energética”, para las cohortes 2015 y siguientes de los Institutos de Educacién Superior
que lo implementen.

3°) - Hagase saber y archivese.

Dra. CLAUDIA E. BALAGUE
MINISTRA DE EDUCACION
PROVINCIA DE SANTA FE




ANEXO DE LA RESOLUCION N° ' 1 6 3 1

DISENQ CURRICULAR

TECNICO SUPERIOR EN

GESTION DE ENERGIAS RENOVABLES,
USO RACIONAL Y EFICIENCIA
ENERGETICA
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Dra. Claudia Balagué
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Lic. Jorge Marquez
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MBA Ing. José Alberto Stella
Sr. Héctor Franco
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Prof. Stella Maris Moyano
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Ing. Laura Berros
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1, Identificacion del titulo
- Sector de actividad socio productiva: Energético.

- Denominacion del perfil profesional: Gestion de Energias Renovables, Uso
Racional y Eficiencia Energética.

- Familia profesional: Energia.

- Denominacidon del titulo de referencia: Técnico Superior en Gestion de Energias
Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética.

- Nivel y ambito de la trayectoria formativa: Nivel Superior de la modalidad de
Educacion Técnico Profesional.

- Titulo a otorgar: Técnico Superior en Gestion de Energias Renovables, Uso
Racional y Eficiencia Energética.

- Duracion de la carrera en afios académicos: 3 (fres) afios.
- Condiciones de ingreso: Estudios Secundarios Completos.

- Modalidad de cursado: Presencicl.

2. Fundamentacion de la carrera

El presente Disefio Curricular apunta a insertarse en ¢l escenario del Sistema de Educacion
Superior Técnica de la provincia de Santa Fe con un cardcter innovador, que se expresa en
la tematica que aborda, en el disefio de la estructura curricular y principalmente en una
lectura y analisis del contexto local y regional, a partir del Plan Estratégico Provincial -
Vision 2030, que ponen de manifiesto la necesidad de disponer de un respaldo técnico
capaz de aportar solidez y solvencia a las actividades realizadas en la industria.

La provincia de Santa Fe cumple un rol fundamental en el desarrollo y la integracion
social, econémica y productiva de la Republica Argentina. Su poblacion representa un §%
del total nacional. Con una extension territorial norte—sur de 720 Km. de longitud y de 380
Km. en su eje este-oeste, es la segunda economia mas importante del pais.

El perfil industrial de la provincia se ha acentuado a lo largo de la ultima década,
observandose una menor participacion de los productos primarios en favor de productos
con contenido industrial.

Por otro lado, parte de la vision prospectiva del Plan Estratégico Provincial 2030 que expresa
“...Santa Fe, provincia integrada y solidaria. Con equilibrio territorial, calidad social y
desarrollo econémico basado en la articulacion dindmica entre Estado, Mercado y Sociedad
Civil. Red de ciudades productivas, creativas ¢ innovadoras que se conectan y se desarrollan.
Provincia que se proyecta al mundo, potenciando la identidad en la diversidad”.

Este Plan Estratégico plasma las ideas pluralistas de todos los ciudadanos de la provincia
de Santa Fe en programas concretos de gestion, siendo uno de los valores declarados en el
Plan ¢l acceso universal a los bienes publicos, sicndo la educacién uno de estos, de manera
tal de lograr la mayor cohesidn social.

Esta tecnicatura responde a otros de los valores declarados en ¢l Plan Estratégico Vision 2030,
el desarrollo sostenible y el cuidado del medio ambiente: la preocupacion por la calidad del
ambiente apunta a mcjorar nucstra calidad de vida en el presente y a utilizar los recursos
naturales sabiamente, preservandolos y potenciandolos para las generaciones futuras,

Técnico Superior cn Gestion de Encrgias Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética - 6
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El Plan Estratégico Provincial posee tres lineas estratégicas a saber: territorio integrado,
calidad social y economia del desarrollo estando inserta esta tecnicatura en la altima linea
estratégica. Fundamentado esto en la expresion de Bonfatti y Galassi - 2013 cuando
referencian “... jPor qué en esa linea? Muchas veces, hemos pensado que los recursos
energéticos bien podrian estar en 1a linea de calidad social. Bien podrian estar en la linea
de integracion del territorio. Finalmente, tratando de interpretar el debate de las asambleas
ciudadanas, se definidé que en nuestra provincia y, sobre todo, cn esta region, la produccion
de nuevas formas de energia estd estrechamente vinculada al crecimiento de la produccion;
es decir, que hay una necesidad importante de la produccidén local para que agudicemos el
ingenio y trabajemos cn la produccién de nuevas formas de energia. Siempre hablamos de
tecursos renovables, hablamos de recursos que permitan la autonomia de los procesos
productivos y, por supuesto, que sean respetucsos del medio ambiente”.

Dentro de esta misma linea estratégica, economia del desarrollo, existen cuatro ejes de
trabajo, uno de los cuales se refiere a energias para el desarrollo social y productivo
describiendo que “...concibe a la energia como recurso esencial para el desarrollo integral
del territorio y sus ciudades, para los hogares, comercios, industrias y transportcs, y para el
bicnestar gencral de la poblacién. Por eso, se impulsan sistemas de produccidn y
distribucidn eficiente de energias tradicionales y renovables, promoviendo cl uso racional y
responsable, por una parte, v fomentando condiciones locales de produccion de energia,
que aseguren la provision presente y futura de este recurso” (Plan Estratégico 2030).

Las lineas de trabajo de este eje abarcan la generacion de energias altemativas, la medicion
de recursos eolicos, la gestion integral de aceites vegetales usados, la generacion de biogas,
el aprovechamiento de la energia solar y la provisidn de encrgia hidraulica en rios de
llanura. Respecto de la primera *“... busca integrar la ecxplotacion de los recursos
energéticos renovables a la realidad econdmica, social y productiva de la provincia.
Mediante una evaluacion de la situacidon energética global, desde el recurso hasta el
consumo final de la misma, y la evaluacion del potencial energético en base a fuentes
renovables (edlica, solar, biomasa, hidrica), se podran identificar proyectos de generacion
de energia en todas sus formas y mediante todo tipe de tecnologias™ (Plan Estratégico
2030).

También es necesario mencionar que mediante la Ley Provincial 13.240 el Gobernador de
la Provincia tiene bajo su directa dependencia a la Secretaria de Estado de la Energia, entre
otras, ¥ le compete al Secretario de Estado de Energia, asesorar al Sr. Gobernador en todo
lo relativo a la planificacion estratégica en materia de energia, con el objetive de promover
un desarrollo sostenible de las diversas fuentes de recursos energéticos y asegurar un uso
adecuado y competitivo de las mismas tendiente a la proteccion v preservacion del medio
ambiente en la Provincia de Santa Fe.

Fundamentandose en lo delineado en el Plan Estratégico Provincial, en las sucesivas
reuniones ciudadanas que continuaron al mismo, cn reuniones del equipo de disefio
curricular del Ministerio de Educacién con representantes de parques industriales,
empresarios de las distintas regiones y la Secretaria de Estado de Energia, se dcfinié que
esta tecnicatura abordaria todos aquellos aspectos vinculados a la generacion de energia
denominadas renovables, y a la tematica del uso racional y eficiencia energética y por tal
motivo se denominaria Tecnicafura Superior en Gestion de Energias Renovables, Uso
Racional y Eficiencia Energética.

Este abordaje que realiza el Ministerio de Educacion respecto de la Educacion Técnico
Profesional, conecta de manera sélida el sistema educativo con el sistema productivo y con
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el sector energético de la regidon, Se pretende asi lograr una reduccién de la brecha entre
educacion y empleo, como también mitigar la frustracion de amplios colectivos de jovenes
gue no encuentran salida laboral a su capacitacion profesional. Este disefio de educacion
técnica superior impulsa el desarrollo econdmico de la provincia de Santa Fe, facilitando la
movilidad social de los jovenes y la reduccion de la desigualdad.

Pensar la Formacién Técnica en relacién con el mundo del trabajo, las demandas
ocupacionales, asociadas a los sectores productivos, no implica sin embargo quedarnos
solo con su caricter instrumental, sino también valorar el cardcter social que tiene como
finalidad principal mejorar la calidad de vida de las personas, propiciando més y mejores
oportunidades de inclusion.

La Educacion Técnico Profesional es una modalidad que atiende visiblemente la fuerte
vinculacion entre educacién y trabajo, poniendo énfasis en la relacion teoria-practica.
Atender esta relacion educacién-mundo del trabajo desde una propuesta didactica integral
¢ integradora de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes como también valores,
es lo que orienta e inspira esta propuesta.

El presente disefio curricular para la formacién de Técnicos Superior en Gestion de
Energias Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética ha sido pensado y claborado
desde el didlogo y el consenso entre equipos docentes y directivos, representantes de
parques industriales, empresarios de distintas regiones y la Secretaria de Estado de
Energia, los que con su aporte, favorecen la articulacion de aspectos vinculados con la
identidad y realidad social, sus necesidades y problemadticas. También se ve reflejado en el
documento la presencia del Estado que mediante sus marcos regulatorios, normativos, del
plan estratégico provincial y desde el cspiritu de las estrategias de politica educativa,
marcan un rumbo a seguir, un ideal de proyecto social en el que la Educacion cobra un
papel relevante.

2.1. Marco Normativo Nacional y Provincial

La formacion de Técnicos Superiores en nuestro pais comenzé un proceso de renovacion a
partir de la sancion de la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058 y de la Ley de
Educacion Nacional N° 26.206. En la provincia de Santa Fe, la revisién de los Disefios
Curriculares para la formacién inicial de Técnicos Superiores conformé un proyecto
curricular jurisdiccional cuyos marcos normativos fueron los siguientes:

- Ley de Educaciéon Nacional N° 26.206.
- Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26.058.

- Proceso de Homologacion y Marcos de Referencias de Titulos y certificacioncs de
la Educacion Téenico Profesional (Resolucién del CFE N° 261/06).

- Titulo y certificados de la Educacion Técnico Profesional (Resolucion del CFE N°
13/07).

- Lineamientos y criterios para la organizacién institucional y curricular de la
Educacién Técenica Profesional correspondiente a la educacién secundaria y la
educacion superior {(Resolucion del CFE N° 47/08).

- Lineamientos y criterios para la inclusién de titulos técnicos de nivel secundario y
de nivel superior y certificados de formacion profesional en el proceso de
homologacién (Resolucion del CFE N* 91/09).

Téenico Superior ¢n Gestién de Energias Renovables, Uso Racional y Eficiencia Encrgética - 8
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- Modificacién del parrafo 68 del anexo I de la Resolucidén del CFE N° 47/08
(Resolucién del CFE N° 209/13).

- Criterios Federales para la organizacién institucional y Lincamientos curriculares
de la Educacion Técnico Profesional de nivel secundario y superior (Resolucién del
CFE N° 229/14).

- Validez Nacional de Titulos (Resolucion del Ministerio de Educacidn de la Nacién
N° 158/14).

2.2, Marco conceptual

Segin el informe Estadisticas 2014 de la Agencia Internacional de la Energia, en el afio
2012 las fuentes primarias de energia equivalieron a 13.371 Mtoe (millones de toneladas
equivalentes de petréleo), representando los combustibles fésiles casi el 82% de la matriz
energetica primaria mundial (petréleo 31,4%, carbon 29,0%, gas natural 21,3%). Por otro
lado en Argentina, para ese mismo afio 2012 y segiin el balance energético de la Secretaria
de la Energia, las fuentes de energia primaria resultaron casi 80 Mtoe representando los
fésiles casi el 86%, de acuerdo a la siguiente composicién; gas natural 52,2%, petrdleo
33,2%, carbon 1,2%.

Se consideran recursos energéticos no renovables a los combustibles fosiles nombrados
anteriormente, a los que debemos sumar los combustibles nucleares; para el caso de
Argentina casi el 90% de los energéticos que consumimos son ho renovables.,

Analizando lo anterior, Argentina se encuentra con un problema mas grave aun, ya que
consume un 52% del total en forma de gas, por lo tanto, mas dc la mitad de la oferta
primaria de energia es gas; energético escaso, por lo tanto caro y que en el afio 2011 se
importd el 13% del total.

Estos combustibles primarios sufren distintas transformaciones para su aplicacion al proceso
productivo o para su uso por parte de las personas de manera tal de obtener electricidad,
naftas, gas oil, fuel oil, gas de red domiciliaria, biodiesel, bioetanol, etc.; a estas formas de
energias las conocemos como energias secundarias y, por los subsidios que actualmente
tienen la electricidad y el gas su utilizacién no se realiza de manera racional y eficiente.

Si continuamos en este sendero de consumo energético, quemando el 90% de recursos no
renovables, estamos condenando a las futuras generaciones a energéticos caros, medio
ambiente contaminado y temperaturas medias cada vez mayores en el plancta tierra; esto
es, estamos yendo a un mundo no sostenible energética y ambientalmente hablando.

Combustibles costosos y en gran parte importados, impide una independencia energética
como pais, atados a valores internacionales con alta volatilidad de precios que propician
una creciente dependencia y juegan cn detrimento tanto de inversiones en materia
energética estructural como de la balanza comercial del pais.

Las energias renovables y el uso racional y eficiente demuestran ser parte importante en el
abordaje de csta problematica, al mismo tiempo que favorecen la diversificacién de la
matriz energética, minimizando la agresién al medioambiente y jugando a favor de la
sustentabilidad energética del pais como eje central de una politica racional a futuro. La
industria de las energias renovables, emergente en nuestro caso, se ubica hoy en el plano
econdmico-competitivo v favorece al desarrollo de cuestiones claves en la agenda politica
provincial, Esta industria atrae inversiones multimillonarias en el mundo, del mismo orden
de magnitud que la ya establecida industria del petréleo y gas.
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Las energias renovables, alternativas o blandas, se definen como todas aquellas que se
producen naturalmente, en forma inagotable y sin ocasionar perjuicio al equilibrio
ambiental. Las mismas tienen por objeto el uso racional y ambientalmente sostenible de los
recursos energéticos renovables, tales como el sol, el viento, el biogas, la biomasa, la
geotermia, la mini-hidraulica, y toda otra que cientificamente se desarrolle manteniendo las
cualidades basicas que distinguen a este tipo de energias (Art. 3 y 4 de la Ley Provincial
12.503).

En el marco de esta misma Ley, en su articulo 5° establece que consideraran servicios
prestados en base a energias renovables, alternativas o blandas aquellos que s¢ suministren
utilizando:

- Energia solar fotovoltaica: es la que mediante tecnologia apropiada permite
transformar la energia luminica del sol en encrgia eléctrica.

- Energia solar térmica: es la que se produce aprovechando la energia calérica del sol
para calentamiento de fluidos en forma directa o indirecta.

- Energia solar pasiva: permite el aprovechamiento de las cualidades luminicas y
caléricas del sol para ser aprovechadas en el habitat humano, conocida como
arquitectura bioclimdtica.

- Energia edlica de alta potencia: es la que permitc aprovechar la cnergia del viento
en grandes magnitudes.

- Energia edlica de baja potencia: la que permite aprovechar la energia del viento en
pequefia escala, desde lo individual a lo colectivo.

- Biomasa: es la energia producida de residuos vegetales o cultivos especiales a tal
fin, cuidando de que en el proceso de conversidn energética se conserven los
parametros de proteccion medicambiental.

- QGeotérmica: es la que permite aprovechar el potencial térmico interior del globo
terragueo.

Mini-Hidraulica: permite aprovechar el potencial de pequefios cursos de agua.A su vez, la
Ley Provincial 12.692 en su articulo 3° amplia las definiciones anteriores, haciendo
extensivas las energias renovables al biogas y a los biocombustibles, entendiendo como:

- Biogas: Al producto del tratamiento anaerébico de residuos sélidos o liquidos
orgéanicos de origen industrial, rural, de servicios y domésticos.

- Biocombustible: Los productos que se obtienen a partir de matcrias primas de
origen agropecuario o agroindustrial o desechos organicos, que cumplan con los
requisitos de calidad establecidos por la Secretaria de Energia de la Nacion.

El términe uso racional y eficiente de la energia (UREE) abarca todas las acciones que se
realicen en las diversas etapas del quehacer energético para optimizar su uso, partiendo de
los recursos, pasando por los servicios, hasta llegar al nivel de los consumidores. En otras
palabras, es ¢l manejo planificado, desde el punto de vista técnico-econdémico, de la
energia requerida para la produccion o la prestacion de un servicio y que concede especial
atencion a la proteccion del medio ambiente,

El consumo de energia es el altimo eslabon de una cadena de decisiones y acciones, por lo
que es necesario su analisis dentro del contexto social donde ocurre. Las medidas de UREE
significan no sdle la implementacion de politicas a nivel provincia de sustitucion de
fuentes de energia, empleando aqucilas propias mas abundantes, reemplazando las no
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renovables por las renovables y las contaminantes por las no contaminantes, y la
modificacion de procesos y equipos en la generacién y uso de la energia, sino también el
cambio y/o modificacion de usos y costumbres en la poblacion.

En términos generales, todo proyecto de UREE debera producir una reduccion en el
consumo energético. Pero aqui cabe una importante consideracion: todos los consumos de
energia estan asociados a las actividades humanas, por ejemplo, produccion de bicncs
industriales, transporte de bienes y personas, funcionamiento de instalaciones comerciales,
funcionamiento de edificios piblicos, iluminacién del espacio publico, calidad de vida en
el sector residencial, por lo que la reduccion del consumo absoluto de la energia no es un
fin en si mismo, sino que esta asociado a una mejora de la actividad para la cual se emplea.

Pero también se encuentra asociado el ahorro de energia a la necesidad imperiosa en los
ultimos afos de disminuir ¢l impacto ambiental de los Gases de Efecto Invernadero (GEI),
el méas comin de ellos el CO2, cuya presencia en la atmdsfera se debe al quemado de
combustibles fosiles. O sea, ya no es meramente una cuestion de ahorro (o de eficiencia, en
términos economicistas) sino de cuidado ambiental y de uso racional del recurso, pensando
ademads en la disponibilidad adecuada de los mismos para las generaciones futuras.

La Argentina tiene como politica de Estado, el desarrollo de una matriz cncrgética
diversificada con fuentes renovables dec encrgia, apoyada por leycs que promucven y
marcan objectivos a alcanzar en el corto plazo con vistas al largo plazo. En la Provincia de
Santa Fe, el puntapié inicial para el uso de las energias alternativas comienza a fincs de la
década del ‘80 en el siglo pasado, con el montaje de paneles solares para generacion
fotovoltaica que abastecia con energia eléctrica a dos establecimientos educativos
localizados en el norte de la provincia y que estaban alejados de la red cléetrica provincial.

Hay que destacar que la Provincia cuenta con recursos energéticos renovables tales como
la energia solar y en menor medida la energia edlica y la hidriulica.

Otros recursos actuales son los biocombustibles que abarcan al biodiesel, bioctanol y
biogas, todos fabricados a partir de materias primas de origen agropecuario, agroindustrial
o restos organicos. La provincia de Santa Fe es productora de biodiesel y presenta un gran
potencial para la produccién de biogds en localidades agropecuarias, como asi también la
extraccion de dicho recurso utilizando los desechos organicos de las ciudades.

Con el devenir de los tiempos, en un paso politico mas para impulsar el desarrollo de las
Energias Renovables, el Gobierno de la Provincia de Santa Fe cred en el afio 2013 la
Subsecretaria de Energias Renovablcs, quc depende de la Scerctaria de Estado de la
Energia.

En este contexto, las organizaciones publicas y privada, requieren de técnicos altamente
capacitados, actualizados en el area de las encrgias renovables, uso racional y eficiencia
energética, para poder impulsar la implementacion de las distintas opciones de energia
solar, edlica, biomasa e implementar proyectos en todo lo que tenga rejacion con la mejora
del desempefio energético.

Actualmente, en el territorio de la provincia de Santa Fe no existe un espacio de formacién
en el nivel superior, tanto publico como privado, para promover conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes respecto a la gestién de energias renovables, uso
racional y eficiencia energética, de manera tal de contribuir al logro del nuevo pacto social,
concepto desarrollado por el gobernador, Antonio Bonfatti cuando expresa: “..la
propuesta que queremos hacer desde este gobiemo es un nuevo pacto social entre todos los
habitantes de la provincia de Santa fe con el fin de cuidar un bien tan preciado como
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necesario que es la energia... Cada actitud, por mas pequeiia que parezca, como apagar la
luz que no utilizamos, separar los residuos en nuestros hogares o utilizar energias de
fuentes renovables para satisfacer parte de nuestras necesidades, nos acerca a un futuro
mejor” (Manual de Energias Renovables, 2013), es por ello que esta tecnicatura superior
viene a cubrir este valioso espacio en formacion energética.

La formacion de talento humano en cl arca de la gestion de energias renovables, uso
racional y eficiencia energética, a través de una vision integral de la misma, se presenta
como una de las prioridades estratégicas para rcsponder a la demanda de modemnizacion de
las distintas organizaciones plblicas y privadas de la region con el fin de lograr un
desarrollo sustentable mediante el cuidado del medio ambiente.

3. Finalidades formativas de la Tecnicatura Superior en Gestibn de Energias
Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética

El presente disefio curricular aspira a desarrollar, como lo expresa la ley de Educacién
Técnico Profesional N° 26.058, una formacion integral del estudiante a través de procesos
formativos que, promuevan la construccion de multiples habilidades cognitivas,
socioemocionales, y técnico-profesionales en el 4rea de la gestion de energias renovables,
uso racional y eficiencia energética a fin de cimentar su futuro rol profesional, asegurando
la conexi6n con el sistema educativo y con el sisterma productivo de la region y del pais.

Asi, se asume la formacion como un lugar desde donde poder potenciar a los sujetos,
mejorando en primer lugar la calidad de vida, y ofreciendo una posibilidad concreta de
equidad social, achicando las brechas de vulnerabilidad en la que algunos se encuentran
sumidos, frente a la alta competitividad y la complejidad que asume el mundo del trabajo.

La formacion ya no puede ser concebida como una adquisicion de aprendizajes fija y
puntual que sirve para siempre, sino que debe constituir un proceso permanente que se
tenueva y se actualiza a lo largo de toda la vida profesional del sujeto; de modo que la
formacion inicial requiere —sin solucion de continuidad— prolongarse en la formacion
continua, a fin de que estos técnicos puedan ir adaptando sus cualificaciones profesionales
a las nuevas especificaciones que se derivan de la evolucion y ¢l cambio tecnolégico.

Desde esta perspectiva se definen las siguicntes finalidades formativas que tienden a:

- Desarrollar una formacién técnica y profesional especifica para, disefiar, proyectar,
evaluar, gestionar, implementar y organizar ¢l trabajo propio de gestién de energias
renovables, uso racional y eficiencia energética, como parte integrante de la
educacion general.

- Formar Técnicos Superiores con capacidad de desarrollo amplio y auténomo en el
area de gestion de energias renovables, uso racional y eficiencia energética, capaces
de opcrar en la industria local vy regional.

- Reconocer las practicas y los procedimientos comunes en los entornos
organizacionales para favorecer el desarrollo de nuevas formas productivas
destinadas a la generacidn de energia renovable y la eficiencia encrgética,

- Construir capacidades que incluyan amplios conocimientos tedrico-practicos,
capacidad de anAlisis critico, resolucion de problemas y toma de decisiones en
contextos complejos de incertidumbre; considerando al futuro técnico capacitado
como sujeto, no reducido al puesto de trabajo, que comprende a la sociedad como
una construccion humana dotada con el tiempo, el espacio y la historia.
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- Propiciar saberes que permitan adaptarse a los rapidos adelantos de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién y actuar con flexibilidad y disposicién para
aprender a aprender durante toda la vida.

- Lograr actitud ética y preparacion para ser ciudadano activo, responsable y
comprometido con la realidad, cntendiendo y atendiendo a las demandas y
necesidades del contexto socio productivo en el cual se desarrolla, aplicando las
normas de sostenibilidad ambiental, con una mirada integral y cuidadosa del medio
ambiente.

- Fomentar una formacién que integre en los estudiantes valores humanos,
habilidades sociales v laborales para conformar equipos de trabajo, desarrollar la
motivacion y liderazgo que permitan a la organizacion cumplir con el plan previsto
y obtener mejores resultados.

- Desarrollar las habilidades emprendedoras requeridas para ser protagonistas de
procesos de cambio dirigidos a mejorar la empleabilidad, la productividad, la
construccion de sus propios proyectos ocupacionales.

4.  Perfil profesional

4.1. Alcance del perfil profesional

El Técrico Superior en Gestion de Energias Renovables, Uso Racional y Eficiencia
Energeética esta capacitado para manifestar conocimientos, habilidades, destrezas, valores y
actitudes en situaciones reales de trabajo, conforme a criterios de profesionalidad propios
de su drea y responsabilidad social ak:

- “Diseriar, proyectar, evaluar y gestionar la instalacion de sistemas de
aprovechamiento de energias renovables, uso racional y eficiencia energética”.

- “Implementar, mantener y mejorar un sistema de gestion de energia”.

- “{Festionar la operacion y mantenimiento de componentes, equipos e instalaciones
de energias renovables, uso racional v eficiencia energética, teniendo en cuenta
condiciones de higiene y seguridad en el trabgjo y las normas de calidad medio

odr

ambientales ”. “Gestionar los recursos necesarios para desarrollar las actividades
de la organizacion”.

- “Interactuar con los diferentes roles ocupacionales y areas organizacionales,
medianfe un trabajo en equipo de cardcter cooperativo, con capacidad para
negociar, argumentar y articular propuestas, necesidades y expectativas ™.

- “Generar propuestas innovadoras y/o emprendimientos productivos propios del
ambito de la gestion de energias renovables, uso racional y eficiencia energética”.

Para poder desarrollar plenamente su profesionalidad, y teniendo en cuenta la Resolucidon
del CFE N° 129/11, el técnico superior tiene ademds que lograr ciertas capacidades que
resultan transversales a todas sus funciones, las que tienen que ser desarrolladas y
promovidas durante cl transcurso de su formacién. Entre cllas, capacidad de:

- Abstraccion: Implica descartar o reducir detalles poco significativos de la
informacion sobre un problema para concentrarse en pocos elementos por vez, lo
que resulta en una reduccion de la complejidad, que permita conceptualizar de
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modo mas simple un dominio de problemas para facilitar su comprensiéon y manejo
en forma genérica de sus posibles soluciones.

Pensamiento combinatorio: Conduce a la consideracion sistematica de un conjunto
de alternativas, lo que incluye el manejo mental de muchas variables o detalles del
problema sin perder nunca de vista el concepto o la estrategia general de
resolucion.

Autorregulacion: Implica mangjarse respetando reglas y limitaciones, tanto
explicitas como implicitas, sean ¢stas propias o del equipo dc trabajo; actuar
ateniéndose a un orden propio que le facilite el acceso a lo que puede necesitar,
recanocer y guardar; referenciar la informacién y registrarla, de tal manera que le
facilite acceder posteriormente en forma rapida para evaluarla y recuperarla.

Comunicacién apropiada: Implica una disposicion a reconocer que existen otros
que pucden aportar informacion 1util o a quienes pueda interesarle lo que hace.
Supone reconocer su ol y el de cada integrante del proyecto, transmitir la
informacion necesaria en forma precisa y en un lenguaje apropiado para el
entendimiento mutuo en interacciones individuales o grupales, o en forma escrita,
utilizando, si es necesario para ello, el idioma inglés, que debe interpretar con
propiedad a nivel técnico.

Trabajo en equipo: Implica adoptar una actitud abierta, estar dispuesto a compartir
informaciéon y conocimientos, a tomar en cuenta a los destinatarios del producto
quc estd construyendo, a brindar, pedir y aceptar ayuda cuando ésta resulte
necesaria para facilitar su propia labor o la de otro integrante del equipo.

Ademas, se requiere:

Actitud de aprendizaje permanente: Implica aprender a capitalizar experiencias a
partir de su propio trabajo, a tomar iniciativas para actualizar o profundizar sus
conocimientos y habilidades, investigar fuentes de informacidn o herramientas que
le puedan ser ttiles.

Actitud ética: Implica el ejercicio profesional respetando principios d¢ticos y
adecuacién al marco legal, como asi también conocer y aplicar la normativa legal
vigente.

4.2. Funciones que ejerce el profesional

A continuacién se presentan funciones y subfunciones del perfil profesional del Técnico
Superior en Gestion de Energias Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética, de las
cuales se pueden identificar las actividades profesionales:

“Diseriar, proyectar, evaluar y gestionar la instalacion de sistemas de aprovechamiento de
energias renovables, uso racional y eficiencia energética’.

Esto implica:

Amnalizar e interpretar politicas encrgéticas, mercados, legislaciéon, rcgulacion,
normativas, informacion, costos ¢ indicadores energéticos referidos a las energias
renovables, uso racional y eficiencia energética.

Reconocer los sistemas de generacién de energias renovables y sus tecnologias,
como asi también identificar los procesos y tecnologias asociadas para el uso
racional y eficiencia energética.
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Determinar la demanda de energia a satisfacer, y evaluar las soluciones basadas en
energias renovables, que minimicen el impacto ambiental y favorezcan la
sustentabilidad del desarrollo.

Dimensionar el sistema de generacion de energia renovable y su probabilidad de
conexion a la red eléctrica existente.

Evaluar alternativas de equipos de energias renovables disponibles en ¢l mercado v,
seleccionarlos en funcién de aspectos socio ambientales, técnicos, econdmicos y
financieros.

Evaluar reemplazos ¢ mejoras de tecnologias estandar por tecnologias cficientes en
los distintos usos de las energias.

Gestionar en la industria el uso eficiente de la energia térmica mediante andlisis
exergéticos que reflejen el verdadero potencial de aprovechamiento de energia en
los procesos industriales.

Gestionar la sustentabilidad energética de los edificios en relacion al empleo
inteligente de equipos ¢ instalaciones desde el punto de vista energético.

Manejar informacion sobre distintas fuentes de financiamiento,
Evaluar redes inteligentes.

Interpretar y/o disefiar planos en relacion a instalaciones de generacidn renovable,
uso racional y eficiencia energética.

“Implementar, mantener y mejorar un sistema de gestion de energia”,

Esto implica:

Aplicar distintas normas de uso racional y eficiencia cnergética para la mejora del
desempefio energético.

Diagnosticar el sistema encrgético y exergético existente.

Realizar el plan de mejora, plan especifico y plan de seguimiento, de acuerdo con la
politica energética declarada.

“Gestionar la operacion y mantenimiento de componentes, equipos e instalaciones de
energias renovables, uso racional y eficiencia energética teniendo en cuenta condiciones
de higiene y seguridad en el trabajo y las normas de calidad medio ambientales”.

Esto implica:

Operar componentes, equipos y sistemas de aprovechamiento de energias
renovables (eléctricos, electrdnicos, mecanicos, hidraulicos, neumaticos, otros).

Gestionar la reparaciéon de fallas en sistemas de aprovechamiento de energias
renovables.

Aplicar el mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo.

Evaluar componentes, equipos y sistemas de aprovechamiento de energias
renovables.

Utilizar distintos tipos de equipos e instrumentos de mediciones.

Aplicar las normas de higiene y seguridad en el trabajo y las normas de calidad
medio ambientales.
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“Gestionar los recursos necesarios para desarroliar las actividades de la organizacion”

Esto implica:

Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo de las distintas actividades de la
organizacidn (recursos humanos, financieros, materiales, administrativos, otros), que
permitan la apropiada gestion de proyectos de generacion de energias renovables, uso
racional y cficiencia energética, con el fin de aplicarlos en sistemas productivos, de
servicios o publicos, gue sean mas amigables con el entorno, ambientalmente
sustentables, socialmente responsables y ccondmicamente rentables.

Planificar, organizar, implementar y realizar el seguimiento del area de gestion de
la energia en la organizacion.

“Interactuar con los diferentes roles ocupacionales y dreas organizacionales, mediante un
trabajo en equipo de cardcter cooperativo, con capacidad para negociar, argumeniar y
articular propuestas, necesidades y expectativas”.

Esto implica:

Establecer optimas relaciones en ¢l ambito de trabajo y adecuada comunicacion,
integrando equipos de trabajo, en atencidn al cliente interno, coordinando grupos
internos y externos (contratistas, servicios tercerizados, otros involucrados).

Integrar equipos de trabajo para analizar y asesorar sobre problemas de la gestion
de cnergias renovables, uso racional y eficiencia energética, aplicando estrategias
de negociacion.

Organizar el trabajo propio y del personal a su cargo, sin dejar de tener en cuenta
la coordinacidn con otras areas de la organizacién.,

“Generar propuestas innovadoras y/o emprendimientos productivos propios del ambito de
la gestion de energias venovables, uso racional y eficiencia energética”,

Esto implica:

En el puecsto de trabajo especifico, generar ideas, motivar su implementacién,
planificar y ¢jecutar acciones innovadoras en la gestion de energias renovables, uso
racional y eficiencia energética aplicando nuevas tecnologias, otras formas de
organizacién, gestion de la calidad.

A nivel de emprendimientos de servicios de gestion de energias renovables, uso
racional y eficiencia energética, innovar en practicas y modelos de negocios o de
gestion, analizar los mercados, dimensionar la demanda, definir los recursos
necesarios, identificar los procesos administrativos, determinar los costos v gastos.

Evaluar la factibilidad técnica, econdmica y financiera del emprendimiento.
Redactar el plan de negocio y gestionar su financiamiento.

Programar, poncr en marcha y gestionar el emprendimiento, atendiendo a las
normativas legales vigentes.

43. Area ocupacional

El Técnico de Nivel Superior en Gestion de Energias Renovables, Uso Racional y
Eficiencia Energética podra desempefiarse en los ambitos estatales y privados, empresas y
organizaciones de la sociedad civil.
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Las principales areas ocupacionales en las cuales el técnico estd capacitado para su
desempefio pueden agruparse de la siguiente forma:

- Industrias.

- Empresas de Generacion, Transporte y de Distribucion de energia.
- Empresas de Scrvicios Energéticos.
- Empresas de Telecomunicaciones.
- Empresas de Construccion,

- Estudios de Arquitectura.

- Consultoras Energéticas.

- Consultoras Ambientales.

- Cooperativas Eléctricas.

- Cooperativas Agropecuarias.

- Establecimientos Agropecuarios.

Como ambito dc desempefio, dentro de estas areas podra actuar en: control, electronica
industrial, instrumentacion eléctrica y electronica, arquitectura bioclimdtica, oficinas
técnicas para estudios y optimizacion dec las fuentes energéticas, del aprovechamiento de
los residuos sélidos urbanos, agricolas e industriales, de la cogeneracion de energia u otras
aplicaciones.

Su desempefio sera factible también en ¢l campo de investigacion y desarrollo tecnologico,
para la implementacion de politicas de cuidado del ambiente y ¢l uso racional de la
energia. Los técnicos podrin actuar en distintos departamentos de proyectos,
mantenimiento, costos, suministros, higiene y seguridad, cumpliendo un importante rol en
la seleccion y como proveedores de rccursos especificos; en las actividades de
comercializacion y asesoria de componentes y equipos e instalacion, en servicios de venta
y posventa.

En cuanto a las condiciones del gjercicio profesional, el Téenico incluye no sélo la relacion
de dependencia dentro de las empresas, sino también el manejo autogestionario. En el
primer caso, la posicidén técnico jerdrquica de ésta es la de vinculo entre niveles gerenciales
de la empresa y los niveles operativos, con capacidad para acceso a ambos. En el segundo
caso, implica el desempefio autonomo en actividades tercerizadas, con la posibilidad de
creacion de empresas de servicios energéticos.

4.4. Habilitaciones profesionales

El Técnico Superior ¢n Gestion de Encrgias Renovables, Uso Racional y Eficiencia
Energética estd habilitado para desarrollar las actividades que se describen en el perfil
profesional expuesto en este documento, relacionadas con la gestion de energias
renovables, uso racional y eficiencia energética y de acuerdo a la normativa vigente.

Estard habilitado para el disefio, montaje y gestidn que involucren equipamientos ¢
instalacioncs para energias renovables y sistemas de uso racional que no superen potencias
de 2000 kVA vy 13,2 kV,
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5.  Organizacién curricular

La organizacion curricular propuesta en este disefio, de acuerdo a los lineamientos
enunciados en la Resolucién N© 229/14 del Consejo Federal de Educacidn, propicia una
trayectoria de formacién que:

- Estructurc y organice los procesos formativos en correspondencia con el perfil
profesional de referencia.

- Qarantice una formacion de fundamento cientifico-tecnolégica sobre la base de la
formacion general de fundamento y cientifico-tecnologica del nivel educativo
precedente, y una formacidn necesaria para continuar estudios de
perfeccionamiento y especializacion téenica dentro del campo profestonal elegido.

- Asegure la adquisicion de capacidades profesionales propias del nivel.

- Articule teoria y practica.

- Integre distintos tipos de formacion,

- Posibilite 1a transferencia de lo aprendido a diferentes contextos y situaciones.

- Contemple la definicidon de espacios formativos, claramente definidos, que aborden
problemas propios del campo profesional especifico en que se esté formando,
dando unidad y significado a los contenidos y actividades con un enfoque
pluridisciplinario.

- Evite definir exigencias propias de estadios de desarrollo y especializacion
profesional que trasciendan la formacion de un técnico superior, ¥ que puedan
llevar a una prolongacién excesiva de dicha formacidn.

- Se desarrolle en instituciones que propicien un acercamiento a situaciones propias
de los campos profesionales especificos para los que estdn formando, con
condiciones minimas para el desarrollo de la oferta.

5.1. Definicién y caracterizacion de campos de formacion y sus relaciones

El amplio conjunto de saberes que corresponde a la carrera de Técnico Superior en Gestién
de energias renovables, uso racional y eficiencia energética ha sido organizado en cuatro
campos del conocimiento, cuyos porcentajes minimos responden a la Resolucion del CFE
N°¢ 229/14, a saber:

Campo de la Formacion General

El campo de formacién general, destinado a abordar los saberes que posibiliten la
participacién activa, reflexiva y critica en los diversos &mbitos de la vida laboral y
sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio tecnolégico
y social.

Campo de la Formacion de Fundamento

Destinado a abordar los saberes cientifico-tecnologicos v socioculturales que otorgan
sostén a los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo
profesional en cuestidn,
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Campo de la Formacion Especifica

Dedicado a abordar los saberes propios de cada campo profesional, asi como también la
contextualizacidn de los desarrollados en la formacidn de fundamento.

Campo de la Prdctica Profesionalizante

El campo de formacion de la practica profesionalizante estd destinade a posibilitar la
integraciéon y contrastacion de los saberes construidos en la formacion de los campos
descriptos, y garantizar la articulacion teoria-practica en los procesos formativos a traves
del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo. Este campo contiene,
organiza y posibilita la construccién del rol profesional de cada estudiante, integrando los
aprendizajes de los demas trayectos en un proceso de creciente ‘inmersion’ en el campo
laboral real.

En el disefio, atendiendo a estos cuatro campos de formacion, articulados ¢ integrados, vy
respondiendo a la Resolucion del CFE N° 229/14, se promueve la adquisicién de
capacidades complejas en las que interjuegan el saber, el saber hacer y el saber ser. Las
practicas, los conceptos y teorias que las fundamentan, asi como los valores y actitudes que
las motorizan, forman parte indisoluble de la construccion de dichas capacidades.

Por tanto, no hay que perder de vista que para formar en ecstas capacidades, se hace
necesaria la integracion de saberes provenientes de los campos de conocimiento descriptos,
que sc intcgran en el propdsito de la formacidn técnica. Ello requiere, el despliegue de
estrategias didacticas que articulen capacidades basicas, teorias cientificas, tecnologicas, y
reglas técnicas, por un lado, v condiciones histéricas, politicas, sociales, culturales y
econdmicas, los procesos de trabajo v los procesos de generacion de conocimiento, por
otro. Es importante que las estrategias didacticas no desvinculen ni desintegren la actitud y
el valor, del concepto y del procedimiento, dado que en el aprendizaje y en la vida
cotidiana no estan separados.

La vinculaciéon con problemas sociales requiere ademas en el disefio de la cnschianza,
prestar especial atencidén a la contextualizacion. Esto implica la referencia a campos de
trabajo y problematicas reales de las comunidades locales que a su vez permita la
comprension del contexto regional y global.

El cursado de las diferentes unidades curriculares se realizard asumiendo una logica de
progresion que organice el proceso de aprendizaje en un orden de complejidad creciente.

5.2. Definicion de los formatos curriculares que integran la propuesta

En el presente disefio curricular no se¢ prescriben los formatos curriculares para cada
unidad, la institucién podrid determinarlos conforme a la seleccién y organizacidén de los
contenidos, fundamentados en criterios que les otorgan coherencia a la propuesta. De
acuerdo con; la naturaleza del contenido, las tematicas a las que refieren, las probleméticas
del campo laboral con las que sc¢ relacionan, las capacidades a formar, los criterios de
organizacién que lo sustentan, pueden adoptar diferentes opciones metodolégicas que
configuran formatos curriculares.

Es oportuno aclarar que, las unidades curriculares son aquellas instancias que, adoptando
distintas modalidades o formatos pedagdgicos, forman parte constitutiva del plan,
organizan la enseflanza y los distintos contenidos de la formacion y deben ser acreditadas
por los estudiantes. (Resolucién del CFE N° 24/07) Integran un conjunto de aprendizajes y
contenidos educativos provenientes de uno o mas campos del saber, seleccionados para ser
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enseilados y aprendidos durante un periodo educativo determinado, con fundamento en
criterios epistemologicos, pedagdgicos, psicoldgicos, entre otros.

Se entiende por formato curricular a la forma de organizacidén que puede adoptar el diseilo
de una unidad curricular. La incorporacién en las planificaciones de catedra de diferentes
formatos, permite organizar y potenciar ¢l proceso de ensefianza y aprendizaje, con la
incorporacion de nuevas estrategias de trabajo. Cada uno de los formatos responde a
diversos modos de intervencion segun: los docentes y su estilo de ensefianza, los objetivos
que se esperan alcanzar, la naturaleza de los contenidos a ensefiar y aprender, el tipo de
vinculo con el conocimiento que se pretende generar, las maneras de abordaje e indagacion
que se espera favorecer, las capacidad que se desean desarrollar, entre otras.

Se definen para la organizaciéon de las unidades curriculares, los siguientes formatos
curriculares y pedagogicos que se consideran mas pertinentes:

Modulo

Se organiza a partir de nucleos problematicos que proporcionan unidad a los
contenidos y a la propuesta de estrategias de enseiflanza a partir de su vinculacién con
el campo de accion propio de la especialidad para la que se forma.

La estructura modular requiere de un enfoque interdisciplinario, ya que un médulo no
se identifica con una disciplina determinada, sino que su conformacioén requiere de un
conjunto de conocimientos articulados provenientes de diferentes campos, en torno al
nucleo problematico que se indaga en su desarrollo.Los mdédulos representan unidades
de conocimientos completas en si mismas y multidimensionales sobre un campo de
actuacién, proporcionando un marco de referencia integral, las principales lineas de
accion y las estrategias fundamentales para intervenir en dicho campo. (Resolucion del
CFE N® 24/07).

Las problematicas se constituyen en objeto de estudio y de transformacidn, en funcién
de las cuales sc organiza la matriz de contenidos, y la matriz metodolbgica v
pedagdgica que orientan su desarrollo.

Permite a los futuros profesionales establecer relaciones sustanciales entre la realidad
del mundo laboral, los conocimientos y los procesos de pensamiento que requiere su
profesion, desde los aportes de los campos cientifico y tecnologico. Implica establecer
relaciones entre: la practica profesional y la teoria que la funda, la reflexion y la accién.

Seminario

Plantea una accién pedagdgica centrada en la profundizacién e investigacion de una
tematica o problematica determinada. Su finalidad es la comprension de las mismas, la
indagacién de su complejidad y el abordaje de conceptos tedricos que permitan su
explicacidn e interpretacion,

Incluye la reflexidon critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales
problemas, que los estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia
experiencia, para luego profundizar su comprension a través de la lectura y el debate de
materiales bibliograficos o de investigacion. Estas unidades, permiten el
cuestionamiento del pensamiento prdctico y ejercitan en el trabajo reflexivo y en el
manejo de literatura especifica, como usuarios activos de la produccion del
conocimiento (Resolucion del CFE N° 24/07.

Técnico Superior en Gestién de Energias Renovahles, Uso Racional y Eficiencia Energética - 20




R
Goblarna de Santa Fa
Mininterks de Educackin

Permite al futuro profesional apropiarsc de marcos conceptuales, principios
metodoldgicos, modalidades de pensamiento de diferentes areas del saber, necesarias
para construir conocimientos sobre la realidad del campo de accién laboral, su
interpretacion, comprension y actuacidn sobre el mismo.

Taller

Pretende integrar la practica con los aportes tedricos en tanto implica la
problematizacion de la accion desde marcos conceptuales.

Requiere de la participacién activa de los estudiantes en torno a un proyecto concreto
de trabajo que implique la contextualizacién en la realidad, la puesta en jucgo de
conocimientos y procesos de pensamiento,

Plantea la necesidad de intercambiar informacién, cxperiencias, y conocimientos para
el logro de un producte determinado. Incluye la vivencia, el analisis, la reflexion y la
conceptualizacion desde los aportes de diferentes campos del conocimiento. Las
situaciones précticas no se reducen a un hacer, sino quc se constituyen como un hacer
creativo y reflexivo, cn el que tanto se ponen en juego los marcos conceptuales
disponibles como se inicia la busqueda de aquellos otros nuevos que resulten
necesarios para orientar, resolver o interpretar los desafios de la produccion.
(Resolucidn del CFE N° 24/7)

Permite generar y concretar experiencias de integracion entre diferentes unidades
curriculares o al interior de cada una de ellas, a fin de posibilitar en los futuros
profesionales mayores y mas complejos niveles de comprensién de la practica
profesional y de la actuacion estratégica.

Asigratura o materia

Es una forma de organizacién curricular fundada en marcos disciplinares o
multidisciplinares,

Recorre los nucleos tematicos del entorno epistemolégico desde las relaciones
jerarquicas: se eligen los conceptos mds importantes de la materia y alrededor de ellos
se organizan los conceptos subsidiarios. Las mismas se caracterizan por brindar
conocimientos y, por sobre todo, modos de pensamiento y modelos explicativos de
caracter provisional, evitando todo dogmatismo, como se corresponde con el cardcter
del conocimiento cientifico y su evolucion a través del tiempo. (Resolucion del CFE N°
24/7). Se resuelve en unidades didacticas planteadas segln criterios que respetan las
exigencias desde el alumno y desde lo social. Su significatividad reside en la
articulacién logica interna que garantice el aprendizaje de sccuencias de esta
naturaleza.

Dado que centra la atencién pedagoégica en la transmisién/apropiacion de los
contenidos de una disciplina, éstos se organizan scgun la légica que a ella le es propia y
su aprendizaje supone procesos de apropiacidn especificos. Por ello, la ensefianza
promueve en los cstudiantes una vision de los campos de conocimiento implicados y de
sus procesos de construccioén y legitimacion.

Proyecto

Es una forma de organizacién curricular fundada en la globalizacién del conocimiento,
en ¢l que se integran probleméticas complejas desde abordajes maltiples, sin pérdida de
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la identidad disciplinar. En el proyecto, el problema como eje articulador, permite la
integracion de contenidos tedricos y experiencias practicas a través de la solucién de un
problema.

Existen distintos niveles de definiciéon de un proyecto: el disefio, la puesta en practica y
la evaluacién. Estas se iran abordando durante el tratamiento de los espacios que se
desarrollen bajo este formato.

Laboratorio

Los trabajos cspecificos de este formato son la experimentacion, la exploracién, la
prueba, la presentacién de experiencias, de informe de estudios, dc indagacion o
investigacion.

Estas actividades experimentales dan lugar a la formulacién de hipétesis, el desarrollo
de procesos de demostracion, la elaboracién de conclusiones y generalizacioncs a partir
de la obtencidn de resultados. Las mismas permitiran valorizar, producir, sistematizar,
experimentar y recrear conocimientos, generar experiencias pedagdgicas v, en suma,
construir un espacio para actividades individuales y/o colectivas, que promuevan
caminos autonomos de blisqueda durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Practica Profesionalizante

Las pricticas profesionalizantes son aquellas cstrategias formativas intcgradas en la
propuesta curricular, con el proposito de que los estudiantes consoliden, integren y
amplien, las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el
que se estin formando, organizadas por la institucion educativa y referenciada en
situaciones de trabajo y/o desarrolladas dentro o fuera de la institucién educativa.

Su objeto fundamental es poner en practica saberes profesionales significativos, en este
caso, sobhre procesos de la gestion de energias renovables, uso racional y eficiencia
energética, que tengan afinidad con el futuro entorno de trabajo en cuanto a su sustento
cientifico-tecnoldgico y técnico.

En tanto las practicas profesionalizantes aportan elementos significativos para la
formacion de un técnico que tiene que estar preparado para su insercién inmediata en ¢l
sistema socio productivo, es necesario, en el momento de su disefio ¢ implementacion,
tener en cuenta las siguientes finalidades:

- Reflexionar criticamente sobre su futura practica profesional, sus resultados
objetivos e impactos sobre la realidad social.

- Reconocer la diferencia entre las soluciones que se basan en la racionalidad técnica
y la existencia de un problema complejo que va mas alla de ella.

- Enfrentar al estudiante a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de
valores.

- Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de formacion.

- Comprender la relevancia dc la organizacion y administracion eficiente del tiempo,
del espacio y de las actividades productivas.

- Familiarizarse ¢ introducirse en los procesos de produccion y el ejercicio
profesional vigentes.

- Favorecer su contacto con situaciones concretas de trabajo en los contextos y
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condiciones en que se realizan las pricticas profesionalizantes, considerando y
valorando el trabajo decente en el marco de los derechos fundamentales de los
trabajadores y las condiciones de higiene y scguridad en que se desarrollan.

- Reconocer la especificidad de un proceso determinado de produccién de bienes o
servicios segln la finalidad y caracteristica de cada actividad.

Las practicas profesionalizantes, en el marco del proyecto institucional, se
caracterizarin por los siguientes criterios:

- Estar planificadas desde la institucion educativa, monitoreadas y evaluadas por un
docente o equipo docente especialmente designado a tal fin, con participacion
activa de los estudiantes en su seguimiento.

- Estar integradas al proceso global de formacion para no constituirse en un apéndice
final adosado a la curricula.

- Desarrollar procesos de trabajo propio de la profesion y vinculado a fases,
subprocesos o procesos productivos del area ocupacional del técnico.

- Poner en prictica las técnicas, normas, medios de produccién del campo
profesional, en este caso, propios de la gestion de energias renovables, uso racional
y eficiencia energética.

- Identificar las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional.

- Posibilitar la integraciéon de capacidades profesionales significativas y facilitar
desde la institucidon educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y
contextos.

- Poner en juego valores y actitudes propias del ejercicio profesional responsable.

- Ejercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
propios del técnico.

- Poner en juego los desempefios relacionados con las habilitacioncs profesionaies.
- Deben ser cumplidas por todos los estudiantes.

Estas practicas pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando mantengan con
claridad los fines formativos y criterios que se persiguen con su realizacién, entre otros:
pasantias en empresas, organismos estatales o privados o cn organizaciones no
gubernamentales; proyectos productivos articulados entre la institucién educativa y
otras instituciones o entidades; proyectos didacticos / productivos institucionales
orientados a satisfacer demandas especificas de determinada produccién de bienes o
servicios, o destinados a satisfacer necesidades de la propia institucion educativa,
emprendimientos a cargo de los estudiantes, organizacién y desarrollo de actividades
y/0 proyectos de apoyo en tareas técnico profesionales demandadas por la comunidad,
disefio de proyectos para responder a necesidades o problematicas puntuales de la
localidad o la regién; alternancia de los estudiantes entre la institucidn educativa y
ambitos del entorno socio productivo local para el desarrollo de actividades
productivas; propuestas formativas organizadas a través de sistemas duales; cmpresas
simuladas.
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Practica Formativa

Esta practica forma parte de cada unidad curricular, a diferencia de la practica
profesionalizante que posce espacios propios dentro del disefio curricular y se la define
como una estrategia pedagodgica planificada y organizada, que busca integrar
significativamente en la formacién académica, los contenidos tedricos con la
realizacién de actividades de indole practica.

Esto implica, que cada unidad curricular, que forma parte del disefio, a partir de
caracteristicas epistemologicas, pedagogicas y didacticas y del formato que adopte,
debera destinar un tiempo especifico para la practica del estudiante, para el hacer,
combinando metodologias y recursos diversos, que superen el dictado solamente
tedrico de una clase. A modo de ejemplo, se sugiere la realizacidon de ejercitaciones,
trabajos practicos grupales ¢ individuales, resolucion de problemas, produccidén de
informes, elaboracion de materiales y dispositivos, ensayos de laboratorio, entre otros.
Dado que cada unidad curricular contribuye desde su especificidad a generar y
fortalecer las capacidades y habilidades en los estudiantes, para la formacién del perfil
profesional del técnico.

En relacidén a lo mencionado, la Resolucion del CFE N® 229/14 establece que el total de
horas destinadas a practicas formativas deberd corresponder a un minimo de 33% de la
carga horaria total de los campos: formacién general, formacion de fundamento y
formacion especifica y hallarse distribuido de manera equilibrada en todos los afios de
la trayectoria formativa.

Unidades de Definicion Institucional (UDI)

Las Unidades de Definicidn Institucional se seleccionan por institucion y por carrera de
acuerdo a las prioridades de los contcxtos sociales y culturales. Derivan de un listado
de problematicas ofrecidas por la jurisdiccion con opcion a dos unidades curriculares,
de dictado cuatrimestral y se incluyen en el campo de la Formacién General. El
formato también podrd ser seleccionado por la institucion teniendo en cuenta los
criterios enunciados anteriormente.

Las unidades seleccionadas podrin dar continuidad y profundizar los contenidos
desarrollados en los espacios propuestos en el disefio curricular, a saber: Comunicacion
en primer aiio y Problematicas Socio Contempordneas en segundo afio, o bien proponer
otras areas tematicas a abordar que la institucidn estime conveniente y que podran ser
diferentes en cada cohorte.

Areas tematicas sugeridas:
o Sociedad, Estado y Ciudadania.

o  Mundo del Trabajo: Subjetividad y Organizacién

e}

Antropologia.
Sociologia.

Desarrollo local y Politicas Publicas.

c o Q0

Metodologia de la investigacion.

Ciencia, Tecnologia y Sociedad.

o}

o Sustentabilidad del Desarrollo.
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o Derechos Humanos.

o Psicologia Social.

5.3. Estructura curricular por campos de formacién y por aiios

A continuacién se indica la distribucién de las unidades curriculares por campos de
formacion, afio de cursado, su duracion, la carga horaria semanal y total de las mismas.

Cimprs Undades Carriculiares Riviinen  1OS  FIOA

Comunicacion 1 Cuatr. 1 3 48
Formacién General Unidad de Definicién Institucional [ 1 Cuatr. 2 3 48
(FG) Problemadticas Socio Contemporaneas 2 Cuatr. 1 3 48
Unidad de Definicidn Institucional 11 2 Cuatr. 2 3 48
Fisica 1 Anual 3 96
Informatica 1 Cuatr. 1 3 48
Matemitica y Estadistica 1 Anual 3 96
Formacion de Quimica 1 Anual 3 96
Fundamento Innovacidn y Desarrollo Emprendedor 2 Anual 3 96
(FF) Etica y Responsabilidad Social 3 Cuatr. 1 3 48
(estion de Seguridad, Salud Ocupacional
Medio Ambieﬁtc i ' 3| Anal |3 ] 96
Legislacién Laboral 3 Cuatr. 2 3 48
Electrotecnia 1 Anual 3 96
Sistemas de Representacidn 1 Cuatr, 2 3 48
| Inglés Técnico 1 Anual 3 96
Politica Energética i Anual 3 96
Encrgia Solar 1 Anual 3 96
Instalaciones Eléctricas Eficientes 2 Anual 3 96
Formacion Especifica Ener.g'ia de Biomasa’ 2 Anual 3 96
(FE) Gestlon_de la Energ_la _ 2 Anual 4 128
Instalaciones Térmicas Eficientes 2 Anual 3 96
Inmaotica 2 Anual 3 96
Arquitectura Bioclimética 3 Anual 3 96
Energia Hidraulica 3 Anual 3 96
Evaluacion y Gestion de Proyectos de Inversién 3 Anual 3 96
Energia Edlica 3 Anual 3 96
Mercados Energéticos y Redes Inteligentes 3 Anual 3 96
Practica Practica Profesionalizante [ 2 Anual 6 192
Profesionalizante Practica Profesionalizante 11 3 Anual 6 192
Cinpos sl Lormacion Iim.':h Catedrns [oras Caedries Poreanline
: RIS TTRI TR ntales :
Formacidn General 12 192 7,32%
Formacién de Fundamento 24 624 23,78%
Formacion Especifica 46 1424 54,27%
Formacion de las Practicas
Profesionalizantes 12 384 14,63%
Total Horas Catedras 2.624 100,00%
Total Horas Reloj 1.749
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Primer Ao

Canes Urindades Carenculones Rimen FIO™S ey
FG Comunicacidn 1 Cuatr. 1 3 48
Unidad de Definicion Institucional 1 1 Cuatr. 2 3 48
Fisica 1 Anual 3 96
FF Informatica 1 Cuatr. 1 3 48
Matematica y Estadislica 1 Anual 3 96
Quimica 1 Anual 3 96
Electrotecnia 1 Anual 3 96
Sistemas de Representacidn 1 Cuatr. 2 3 48
FE Inglés Técnico 1 Anual 3 96
Politica Energética 1 Anual 3 06
Energia Solar 1 Anual 3 96

Fotal Tleris Catodr

[

Segundo Aiio
PG Problemiticas Socio Contemporineas 2 Cuatr, 1 |3 48
Unidad de Definicién Institucional 11 2 Cuatr, 2 |3 48
Innovacidén y Desarrollo Emprendedor 2 Anual 3 96
Instalaciones Eléctricas Eficientes 2 Anuat 3 96
FE Energia de Biomasa 2 Anual 3 96
Gestion de la Energia 2 Anual 4 128
Instalaciones Térmicas Eficientes 2 Anual 3 96
Inmotica 2 Anual 3 96
FPP Préctica Profesionalizante 1 2 Anual 6 192
Tercer Aiio

Lroncbades Currivulires

Ao

Campas

Ioupmen

[C7

INTRAY

Lotal Hlores € atedrm

f

Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente 3 Anual 3 96
FF Etica y Responsabilidad Social 3 Cuatr, 1 [3 48

Legislacién Laboral 3 Cuatr.2 (3 48

Arguitectura Bioclimatica 3 Anual 3 96

Energia Hidrdulica 3 Anual 3 96
FE Evaluacidn y Gestion de Proyectos de Inversion 3 Anual 3 96

Energia Edlica 3 Anual 3 96

Mercados Energéticos y Redes Inteligentes 3 Anual 3 96
EPP Prictica Profesionalizante 11 3 Anual ] 192
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54. Propuesta de contenidos de las unidades curriculares

PRIMER ANO
Comunicacion

Ubicacion . Régimen . Practica formativa

en el disefio Primer afio de cursado Cuatrimestral articulada con la tcoria
Horas catedras Horas catedras 33%
3 horas 48 horas .

semanales anuales {minimo)

Finalidad formativa

Esta unidad curricular se propone trabajar las experiencias del habla, la escucha, la lectura
y la escritura para que el estudiante pueda plasmar sus ideas y proyectos en los ambitos
tanto personal como laboral, en un proceso de constitucién subjetiva, para lograr soltura y
solvencia tanto en sus discursos y planteos teéricos como en la elaboracion de informes.

Ejes de contenido

El habla, la escucha, la lectura y la escritura como experiencias en la comunicacion.
Aportes teorico- metodologicos Diferencias entre oralidad vy escritura. Los conceptos de
comunicacion verbal y no verbal. Los diferentes tipos y elementos de comunicacion. Los
conceptos de informacion, expresidon y comunicacién. Las variables lingiiisticas.
Metalenguaje. El proceso de expresion y comunicacion oral. Expresidn y comunicacion. El
circuito del habla. Lenguaje corporal. La comunicacion eficaz y las técnicas de oratoria. El
dialogo, ¢l debate, la exposicidn, la recepcion, La gestualidad v la puesta en escena. El
discurso persuasivo. Tipos de audiencia. La comunicacion verbal y el registro escrito. El
proceso de escritura y la textualidad. El proceso de escritura y las formas discursivas. La
redaccién. La mnarracion. La argumentacidon. La comunicacién profesional y sus
instrumentos. Contexto, situacidn comunicativa e intencionalidad. Elaboracion de
informes. Presentaciones laborales.

Practica formativa

Para la adecuada inclusidn y desarrollo de la Practica Formativa en esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en el punto 5.2. Definicion de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Prdctica Formativa, del presente disefio.

Unidad de Definicion Institucional I (*)

Ubicacitn . Régimen . Prictica formativa
. Primer afio Cuatrimestral . .
en el disefio de cursado " estra articulada con la teoria
Horas citedras Horas catedras 33%
3 horas 48 horas L,
semanales anuales (minimo}

{*) Para su definicién remitirse a lo expresade en el punto 5.2. Defincion de los formatos curriculares que
integran la propuesta del presente disefio.
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Fisica
Ubicacidn Primer afio Régimen Anual Practica formativa
en el disefio de cursado articulada con la teoria
Horas catedras Horas catedras 33%
3 horas 96 horas o
semanales anuales (minimo)

Finalidad formativa

Esta unidad curricular va a permitir al estudiante adquirir los conocimientos fundamentales
del campo de la fisica aplicables al electromagnetismo, a los fluidos y al calor.

Ejes de contenido

Sistema internacional de unidades. Vectores. Movimiento en una dimensién: cinematica de
una particula. Velocidad promedio, instantinea, movimiento en una dimensién con
velocidad variable, movimiento en una dimension con aceleracién variable, movimiento en
una dimensién con aceleracion constante, caida libre. Movimiento en ¢l plano: movimiento
circular uniforme, aceleracion en el movimiento circular uniforme. Dindmica: primera ley
de Newton, fuerza, masa y segunda ley de Newton, tercera ley de Newton, leyes de las
fuerzas, el peso y la masa, aplicaciones de las leyes de Newton del movimiento, fuerzas de
rozamiento, la dindmica del movimiento circular uniforme, inercia. Trabajo y cnergia.
Potencia. Conservacion de la energia. Conservacién del movimiento, Choque. Cinematica
y dindmica rotacional. El equilibrio de los cuerpos. Oscilaciones. Ondas. Carga. Campo
eléctrico. Corriente y resistencia. FEM y circuitos. Campo magnético. Ley de Ampere. Ley
de Faraday. Inductancia. Corrientes alternas. Propiedades fisicas de los fluidos: Densidad.
Coeficientc de compresibilidad. Viscosidad. Presion de vapor. Tensién superficial,
Capilaridad, Cavitacion. Estitica de fluidos. Leyes fundamentales dc la mecénica de
fluidos. Ecuaciones de movimiento: Flujos irrotacionales incompresibles (flujo potencial),
fluje viscoso. Similitud y anélisis dimensional. Ecuacién de Navier Stokes. Flujos
externos. Flujos en conducciones. Bombeo y turbinado. Calor y trabajo. Primer principio
de la termodindmica. Gases idcales y reales. Transformaciones. Segundo principio de la
termodindmica. Teorema de Camot. Tcorema de Clausius. Entropia. Exergia.
Transferencia de calor. Regla de las fases. Vapores. Ciclos de maquinas térmicas de vapor.
Ciclos frigorificos. Desarrollo de las Maquinas Térmicas. Clasificacion. Usos. Ciclos.
Ciclos ideales y limites. Combustibles. Ciclos de vapor. Generadores de
vapor. Turbomaquinas. Turbinas de vapor. Compresores. Turbinas de gas. Ciclos
Combinados.

Pradctica formativa

Para la adecuada inclusién y desarrollo de la Prictica Formativa en esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en el punto 5.2. Definicion de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Practica Formativa, del presente disefio.

Informitica
Ubicacién . ~ Régimen . Practica formativa
. Pr imestral )
en ¢l diseflo 1mer ano de cursado Cuatr articulada con la teoria
. . o
Horas catedras 3 horas Horas citedras 48 horas 1?3_;1:
semanales anuales (minimo)
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Finalidad formativa

Esta unidad curricular pretende brindar a los futuros técnicos en gestiéon de energias
renovables, uso racional y eficiencia energética una variedad de herramientas informaticas
relacionadas con el manejo de los principales sistemas operativos vigentes y con el acceso
a las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TICs).

Ejes de contenido

Sistemas operativos: Windows, Internet. Paginas Web y correo electrénico. Procesador de
texto. Planilla de Calculo. Software para realizar Organigramas. Presentaciones. Las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC's). Las redes de
comunicacién y telemdtica. Tratamiento de la informacién de otros sistemas de simbolos
como los lenguajes audiovisuales, multimedia, e hipertexto.

Practica formativa

Para la adecuada inclusién y desarrollo de la Practica Formativa en esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en el punto 5.2. Definicidn de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Practica Formativa, del presente disefio.

Matemitica y Estadistica

Ubicacion Primer afio Régimen Anual Practica formativa
en ¢l disefio de cursado articulada con la teoria
Horas catedras Horas catedras 33°
3 horas 96 horas . ./"
semanales anuales {minimo)

Finalidad formativa

Esta unidad curricular va a permitir, en primer lugar introducir a los estudiantes en los
conceptos basicos, para luego dominar con selvencia las estructuras de la matematica
como instrumentos de interpretacion de problemas de generacidn y uso eficiente de la
energia, permitiendo modelizar situaciones y problemas. También podra obtener, validar y
procesar datos de potencialidad de recursos energéticos o variabilidad de indicadores
energéticos, mediante el disefio estadistico y la inferencia estadistica.

Ejes de contenido

Conceptos basicos: operaciones con nimeros enteros, decimales y fracciones; magnitudes,
sistemas de medidas; ecuaciones de 1° y 2° grado; funciones y su representacién grafica,
trigonometria. Numero real. Funciones de una variable real. Tipos de funciones.
Ecuaciones e inecuaciones. Sistemas de ecuaciones lineales. Funciones polinémicas e¢n una
variable. Vectores. Operaciones. Curvas planas. Ecuaciones de la recta y el plano.
Cénicas. Ecuaciones de la circunferencia, la elipse, la pardbola y la hipérbola. Ecuaciones
e inecuaciones. Matrices y operaciones con matrices.

Introduccién a la estadistica. Recoleccion de datos. Presentacion de datos numéricos en
tablas y distintos tipos de diagramas y gréficos. Resumen y descripcion de los datos
numéricos: mediciones de tendencia central, mediciones de variacién, forma. Presentacion
de datos categoricos en tablas y diagramas: tabulacion de datos, graficos de barras, de
torta, de lineas, diagramas de Pareto. Probabilidad bésica. Distribuciones de probabilidad.
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Prdctica formativa

Para la adecuada inclusién y desarrollo de la Practica Formativa cn esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en el punto 5.2. Definicion de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Practica Formativa, del presente disefio.

Quimica
Ubicacién Primer afio Régimen Anual Practica formativa
en el disefio de cursado articulada con la 1coria
Horas catedras Horas catedras 33%
3 horas 96 horas L
semanales anuales (minimo)
Finalidad formativa

Esta unidad curricular va a permitir adquirir en los estudiantes interés por el método
cientifico, desarrollando una actitud experimental y a la vez conocer la estructura de la
materia, las propiedades de algunos materiales basicos vy los fendmenos quimicos
asociados al disefio de paneles solares, a la conversidén de residuos solidos organicos en
gases susceptibles de ser aprovechados como energia y a los biocombustibles.

Ejes de contenido

Estructura de la materia. Modelo atémico de Bohr. Niveles de energia de los electrones,
configuracioncs eclectronicas estables. Variacion periddica de las propiedades.
Transformaciones y reacciones quimicas. Modelo de reaccion quimica. Calor de reaccidn.
Escala de pH, regulacion del pH. Estructura quimica y propiedades generales de los
materiales. Materiales inorganicos, organicos y polimeros. Comportamiento de los
materiales solidos, liquidos y gaseosos: mecdnicas, electromagnéticas, térmicas. La
quimica aplicada en la generacion de energias renovables, en la combustion de liquidos y
solidos para producir energia, en redes de agua y de vapor para generacién de vapor.

Practica formativa

Para la adecuada inclusion y desarrollo de la Practica Formativa en esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en el punto 5.2. Definicion de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Prdactica Formativa, del presente disefio.

Electrotecnia
Ubicacidn Primer afio Régimen Anual Prictica formativa
en el disefio de cursado articulada con la teoria
Horas catedras Horas catedras 33%
3 horas 96 horas .
semanales anuales {minimo)
Finalidad formativa

Esta unidad curricular va a permitir conocer y aplicar las leyes y principios fundamentales
de la electricidad, conectar circuitos eléctricos monofasicos y trifasicos, describir el
principio de funcionamiento de las maquinas eléctricas y realizar resoluciones de circuitos
eléetricos y practicas sobre equipamiento, como asi también conocer los principios
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fundamentales de los instrumentos de medidas utilizados en electricidad, en generacion de
energias renovables y uso racional y eficiencia energética.

FEjes de contenido

Sistema internacional de unidades: magnitudes y potencia eléctrica. Parametros
fundamentales de la electricidad y su mediciéon. Tension. Voltimetro. Corriente.
Amperimetro. Resistencia. Ohmimetro. Leyes fundamentales. Ley de Ohm. Primera Ley
de Kirchhoff (Ley de corrientes). Segunda Ley de Kirchhoff (Ley de tensiones). Potencia,
energia y cficiencia. Potencia. Vatimetro. Energia. Contador de energia. Magnetismo y
clectromagnetismo. Principio de funcionamiento del transformador. Principio  de
funcionamiento del motor. Corriente alterna monofasica. Reactancia. Impedancia.
Resolucién de circuitos en CC y CA. Potencia activa, reactiva y aparente. Factor de
potencia. Corriente alterna trifasica. Circuito triangulo. Circuito estrella. Relaciones de
tension y corriente. Potencia trifdsica. Maquinas eléctricas: partes constitutivas de motores
de CA y CC, conexidn de motores, sistemas de arranque.

Introduccion a los instrumentos utilizados en medidas de energia eléctrica ¢ iluminacion.
Mectodologias dc medicion y manejo de instrumentos de medidas. Voltimetros,
amperimetros, vatimetros, multimetros, luxémetro, termémetro de infratrojos, pinzas
amperométricas, analizadores de redes cléctricas, osciloscopios.

Practica formativa

Para la adecuada inclusion v desarrollo de la Practica Formativa en esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en el punto 5.2. Definicion de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Practica Formativa, del presente disefio.

Sistemas de Representacion

Ubicacion . . Régimen . Prictica formativa
. Primer afio Cuatrimestral . .
en ¢l disefio de cursado articulada con la teoria
Horas catedras Horas catedras 33%
3 horas 48 horas .
semanales anuales (minimo)

Finalidad formaiiva

Esta unidad curricular va a permitir familiarizar al estudiante con las distintas formas de
representacion gréfica de construcciones e instalaciones electromecénicas, interpretar
normas nacionales ¢ internacionales de dibujo y representacion de componentes
electromecanicos ¢ introducirlo al dibujo asistido por computadora.

Ejes de contenido

Introduccion al dibujo técnico. Normas IRAM e internacionales. Construcciones
geométricas y escalas. Principios basicos de proyeccion. Perspectivas. Cortes y sccciones.
Acotacion. Simbolos mecéanicos, eléctricos y de distintas instalaciones técnicas.
Interpretacion de planos de distintos tipos de instalaciones  clectromecénicas.
Represcntacion de superficies y cuerpos. Representacion de elementos y conjuntos
electromecanicos. Representacién de cafierias, instalaciones y circuitos electromecanicos.
Técnicas de croquizado. Introduccion a sistemas CAD: autocad, solidworks.
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Practica formativa

Para la adecuada inclusion y desarrollo de la Practica Formativa en csta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en el punto 5.2. Definicion de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Prdctica Formativa, del presente disefio.

Inglés Técnico

Ubicacidén Seoundo afio Régimen Anual Practica formativa
en el disefio g de cursado articulada con la teoria
Horas cdtedras Horas catedras 33%
3 horas 96 horas .
semanales anuales {minimo})
Finalidad formativa

Esta unidad curricular va a permitir ¢l acceso a bibliografia en inglés en el irea de las
energias renovables, uso racional y eficiencia energética, desarrollar la competencia lectora
que permita al estudiante alcanzar autonomia en la lectura e interpretacion de textos
técnicos y reconocer las formas lingliisticas del discurso escrito en su funcion
comunicativa.

Ejes de contenido

El texto cientifico-técnico. Tipos y géneros textuales. Funciones discursivas, La
organizacion de la informacion textual. Componentes sintactico-gramaticales. Cohesion y
coherencia, Claves lexicales. Lectura comprensiva de normas, folletos y manuales sobre
generacién renovable, uso racional v eficiencia energética. Uso del diccionario.

Prdctica formativa

Para la adecuada inclusién y desarrollo de la Practica Formativa en esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en el punto 5.2. Definicion de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Prdctica Formativa, del presente disefio.

Politica Energética

Ubicacién . Regimen Practica formativa
- Primer afio Anual . .
en el disefio de cursado articulada con la teoria
Horas citedras Horas catedras 33%
3 horas 96 horas ;
semanales anuales (minimo)

Finalidad formativa

Esta unidad curricular tiene por finalidad desarrollar tres campos conexos que comprenden
la politica enecrgética como politica de desarrollo disefiada desde el Estado, implementada a
través de las legislaciones, marcos regulatorios y distintas normativas y verificacion de su
correcta implementacion por medio de informacion e indicadores encrgéticos; todo ello
enmarcado en la sustentabilidad del desarrollo.

Ejes de contenido

La informacion encrgética. Conceptos: estadisticas energéticas, fuentes de energia, cadena
energética, balance energético, matriz energética, unidades. Balance energético:
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metodologias, estadisticas a nivel nacional, provincial y local. Estadisticas internacionales:
presentacion de distintas fuentes de informacién. Andlisis de la informacién. Indicadores
encrgéticos sustentables: su  disefio, fuentes de obtencidn de datos, formas de
representarlos, construccion de tablero de indicadores energéticos.

Marcos regulatorios. Importancia del marco regulatorio en ¢l scctor cncrgético. Los
instrumentos juridicos de la politica energética. Marco regulatorio de los servicios
basicos. Derecho a la energia. Leyes nacionales y provinciales rclacionadas con la
energia. Leyes y reglamentaciones que hacen al mercado energético, energias renovables y
al uso racional y eficiente de la energia. Reglamentaciones municipales,

La politica energética y la sustentabilidad del desarrollo. Los objetivos de la politica
energética. Politica energética, la politica socioecondmica y sus interacciones. Evolucion y
desarrollo de la politica energética en Argentina. El desarrollo de fuentes de encrgias
renovables y el uso racional de la energia como politica energética. La politica energética
en la region: analisis comparado. Los instrumentos de politica energética y las politicas
subscctoriales. Representacidn del sistema energético. Su integracién con el sistema
socioeconomico. Planes energéticos regionales y/o locales.

Practica formativa

Para la adecuada inclusién y desarrollo de la Prictica Formativa en esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en el punto 5.2. Definicién de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Prdctica Formativa, del presente disefio.

Energia Solar

Ubicacion Primer afio Régimen Anual Practica formativa

en ¢l disefio de cursado articulada con la teoria
Horas catedras Horas ca g

ora 3 horas oras catedras 96 horas 3’3./0

semanales anuales (minimo)

Finalidad formativa

Esta unidad curricular permitira al estudiantc comprender los fundamentos fisicos y
tecnologicos sobre la energia solar térmica y fotovoltaica y analizar la viabilidad de una
instalacion de captacion solar en proyectos de energias renovables y eficiencia energética.

Ejes de contenido

Introduccidn a la energia solar. Potencialidad del recurso en Argentina. Introduccion a los
instrumentos de medidas para determinar el recurso solar: solarimetro, piranometro,
pirohelidémetro. Metodologias de medicion.

Energia solar térmica. Energia solar. Aspectos energéticos directos. Pardmetros de la
posicidn Sol-Tierra. Aprovechamiento de la energia solar. El colector solar. Generalidades
Tipos de colcctores solares. Analisis de un colector solar de placa plana. Instalacion.
Colocaciéon de un colector solar. Conducciones del fluido caloportador. Gréficas
indicativas de pérdidas por rozamiento y pérdidas de carga para varios tipos de tuberias.
Cilculo de la superficie colectora. Ejemplos practicos. Aspectos tecnoldgicos. Aspectos
medicambientales, Sistema de calefaccion con tecnologia solar térmica. Costos de
implementacidn y conversién de energia. Barreras. Medidas e incentivos. Previsiones de
mercado. Energia solar pasiva. Agua Caliente Sanitaria (ACS). Transporte del calor.
Configuraciones basicas con sistemas de apoyo. Sistemas de control. Ejemplo de
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acumuladores. Ejecucion de una instalacion de ACS. Aspectos a tener en cuenta cn el
mantenimiento preventivo.

Energia solar fotovoltaica. Mddulos fotovoltaicos: clasificacién. Celdas solares.
Definicion. Curva caracteristica I-V de iluminacién real. Tension de circuito abierto.
Cotriente de cortocircuito. Punto de méxima potencia. Factor de forma Eficiencia de
conversién energética o rendimiento. Influencia de la temperatura en los pardmetros
basicos de una celda fotovoltaica. Tecnologia de las celdas solares. Partes de las celdas
solares. Fabricacion de celdas fotovoltaicas. Sistemas de almacenamiento. Vasos de
cxpansion. Acumuladores con intercambiador incorporado. Aislamiento. Sistemas
fotovoltaicos autdonomos. Sistemas fotovoltaicos conectados a la red eléctrica. Sistemas
fotovoltaicos aislados de la red. Aspectos a tener en cuenta en el mantenimiento
preventivo,

Costos instalaciones solares. Costos de generacion en microredes, Métodos de
dimensionamiento: de baja potencia y media potencia, Desarrollo de proyectos de ecnergia
solar. Aspectos ambientales y socioeconémicos de la energia solar. Contexto global y local
de la industria solar. Tendencias, vision a futuro y problemas a trabajar.

Practica formativa

Para la adecuada inclusion y desarrollo de la Prictica Formativa en esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en el punto 5.2. Definicion de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Prdctica Formativa, del presente disefio.

SEGUNDO ANO

Problemadticas Socio Contempordineas

Ubicacién ~ Régimen . Practica formativa
) Segundo afio Cuatrimestral . ,
en ¢l disefio de cursado arliculada con la teoria
Horas cétedras Horas catedras 33%
3 heras 48 horas ..
semanales anuales (minimo)

Finalidad formativa

Esta unidad curricular contribuye al andlisis de los principales procesos politicos,
economico-sociales, territoriales, ideoldgicos y culturales que caracterizan la historia del
siglo XX, inicios del siglo XXI en el marco mundial, latinoamericano y en especial en la
Argentina, el entorno local y regional para favorecer en los estudiantes la obtencién de un
Juicio critico de la que constituye su realidad presente

Ejes de contenido

Condictonantes sociales, econémicos y politicos. Teorias de la cultura. Multiculturalismo e
interculturalidad. Transformacién del Estado -Nacion. Rol social del Estado. Ciudadania y
cspacio  publico. Problematicas socio culturales. Proceso de globalizacion,
transnacionalizacién y regionalizacion. Procesos politicos, econémicos y su vinculacidn
con el mundo del trabajo actual. La economia como dimensién de la vida social. Trabajo y
sociedad. Formas de organizacion del trabajo. Evolucidn de la organizacién social del
trabajo. Modelos. Mundo del trabajo, subjetividades e identidades colectivas.
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Particularidades del mercado de trabajo en Argentina. Medios masivos de comunicacién.
El conocimiento en la “sociedad de la informacién”. Estratificaciones socioecondmicas vy
el problema de la exclusién. Transformaciones del Estado modemo. Estado y Sociedad.
Reforma del Estado Argentino y en Santa Fe. Rol del Estado. Territorio, ambicnte y
problematicas locales. De los Estados nacionales a la Globalizacion y de esta a la
regionalizacién o a lo territorial. La integracién en bloques regionales y una perspectiva
latinoamericana, Desarrollo Local y Regional. Modelos de desarrollo local. Procesos de
intervencién. Etapas de un proyecto de desarrollo local en la provincia. Plancamiento
tactico y estratégico. Democracia y participacion en ¢l proceso de planeamiento.

Prdctica formativa

Para la adecuada inclusion y desarrollo de la Practica Formativa en esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido cn ¢l punto 5.2. Definicidn de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Prdctica Formativa, dcl presente disefio.

Unidad de Definicion Institucional IT (*)

Ubicacién Régimen . Practica formativa
. rimestral ) .
en el disefio Segundo afio de cursado Cuat s articulada con la teoria
. . o
Horas catedras 3 horas Horas catedras 48 horas 3'3_,6
semanales anuales (minimo)

{*} Para su definicién remitirse a lo cxpresado en el punto 5.2. Defincién de los formatos curriculares que
integran la propuesta del presente discfio.

Innovacion y Desarrollo Emprendedor

Ubicacidn Sequndo afio Régimen Anual Practica formativa
en el disefio g de cursado articulada con la teoria
Horas catedras Horas catedras 33%
. 3 horas 96 horas g
semanales anuales {minimo)
Finalidad formativa

Esta unidad curricular va a permitir comprender a la innovacién como proceso por un lado,
y como solucion a las preocupaciones de las personas, por otro y al emprendedorismo
como procedimiento para bosquejar ideas de negocios, formular proyectos para
materializar esas ideas y analizar la implementacién de los mismos; de manera de impactar
en la competitividad de las empresas, de las regiones, del pais y de la sociedad en general.

Ejes de contenido

Las megatendencias y su impacto en la socicdad. Las personas emprendedoras. E1 como
dinamizador social. Caracteristicas dcl emprendedor. El empresario emprendedor. La
empresa y el entorno empresarial. La decision de emprender. Concepto de Creatividad ¢
innovacion. Técnicas de creatividad e innovacion aplicada al puesto de trabajo, a la
organizacion existente o al nuevo emprendimiento. Emprendedores creativos e
innovadores. La innovacién como solucién a las preocupaciones de las personas.
Disefiando el prototipo de emprendimiento. Técnicas para ayudar a definir modelos de
negocios. Disefio del modelo de negocios: empresa y proceso. Modelo de negocio.
Ontologia de modelos de negocio. Modelo CANVAS. Los bloques del modelo de negocio:
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una herramienta para describir, analizar y disefiar emprendimientos. Estrategia de un
modelo de negocio. Organizacién juridica de nuevos emprendimicntos. La venta de las
ideas de negocios. Plan de negocio, sus partes. Introduccion a software para la redaccion
de un plan de negocio: EMPREWARE.

Practica formativa

Para la adecuada inclusién y desarrollo de la Practica Formativa en esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en el punto 5.2. Definicion de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Prdctica Formativa, del presente disefio.

Instalaciones Eléctricas Eficientes

Ubicacion Sepundo afio Régimen Anual Practica formativa
en el disefio £ de cursado articulada con la teoria
Horas catedras Horas catedras 33%
3 horas 96 horas L.
semanales anuales (minime)
Finalidad formativa

Esta unidad curricular va a permitir que ¢l estudiante comprenda los fundamentos de
instalaciones y maquinas cléctricas, como asi también la reglamentacién vigente sobre
‘\ instalaciones eléctricas y calidad de la energia y todo lo concernicnte a seleccionar
"LJ\YW ‘) tecnologias de consumo eficiente de energias.
\. !

} / Ejes de contenido

Esquemas eléctricos. Componentes de las instalaciones eléctricas. Conductores eléctricos:
dimensionamiento, seleccidén, empalmes, conectores y terminales. Canalizaciones
eléctricas. Dispositivos de proteccion y maniobra. Instalacidn de circuitos para alumbrado
y fuerza motriz. Arranque directo de motor. Cableado de tableros de distribucién.
Dimensionamiento y seleccion. Criterios para el montaje. Cableado. Tableros cléctricos
para ¢l control de motores. Dimensionamiento y seleccién de dispositivos de mando,
control y proteccion. Proteccidn eléctrica: fusibles y relés: proteccion de sobrecorriente,
direccional de sobrecorriente, diferencial. Proteccion de transformadores. Proteccidn de
conductores. Proteccidon de motores eléctricos. Coordinacion de protecciéon. Arranque
estrella tridngulo. Arranque por autotransformador. Proyecto de automatizacidn.
Instalacidon de arrancadores de estado sélido y variadores de velocidad. Tableros para
compensar la energia reactiva. Compensacién fija. Compensacion automatica, Tableros de
medicion eléctricas, Instalacién de transformadores. Prucbas. Conexiones trifisicas. Puesta
en paralelo. Montaje y conexion de motores eléctricos. Pruebas. Conexiones. Instalacién.
Subestacion Eléctrica de Distribucién. Equipamiento. Mantenimiento. Operacion.
Instalacidén de equipos de iluminacion industrial. Sistema de puesta a tierra. Calidad de la
energia: su medicion y control. Reglamentacion vigente: Reglamentacion para la Ejecucion
de las Instalaciones Elcctricas en Inmuebles. Reglamentacion para la Ejecucion de
Trabajos con Tension en Instalaciones Eléctricas de Baja Tension en C.C. y CA.
Reglamentacion de 1a Empresa prestataria del servicio eléctrico.

Tecnologia eficiente: Iluminacion eficiente: conceptos de iluminacién, la iluminacién
natural, la iluminacién artificial, métodos de iluminacioén, normativa sobre iluminacién,
tecnologia de iluminacion eficientc en lamparas, accesorios y sistemas de control,
ejemplos de sistemas de iluminacion en oficinas, comercios, industrias, edificios publicos,
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alumbrado publico. Motores eficientes: concepto de eficiencia en fuerza motriz, normativa
sobre eficiencia en motores, tecnologia de motores eficientes, cjemplos de motores
eficientes en la industria. Electrodomésticos eficientes. Seleccidn técnico economica
ambiental de tecnologias eficientes,

Prdctica formativa

Para la adecuada inclusidon y desarrollo de la Practica Formativa en esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en el punto 5.2. Definicion de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Prdctica Formativa, del presente disefio.

Energia de Biomasa

Ubicacion Segundo afio Régimen Anual Practica formativa
en el disefio g de cursado articulada con la teoria
Horas catedras Horas citedras 33%
3 horas 96 horas .
semanales anuales {minimoe)

Finalidad formativa

Esta unidad curricular permitira al estudiante identificar los diferentes tipos de biomasa,
conocer las distintas tecnologias que se aplican en el uso de la biomasa, integrar los
diferentes aspectos relacionados con el ahorro econdmico, las emisiones de didxido de
carbono y la viabilidad de una instalacién de biomasa en proycctos de energias renovables
y eficiencia ¢nergética.

Ejes de contenido

Introduccién a la biomasa. Potencialidad del recurso en Argentina y en la region.
Introduccidn a los instrumentos de medidas utilizados en distintos tipos de generacion de
energia mediante biomasa: sensores de nivel, de presion, de temperatura, de caudal,
transductores. Metodologias de medicién y transmisién de datos. Biomasa residual seca y
hiimeda. Biocombustibles. Abastecimientos y tipos de biocombustibles. Tecnologias para
su obtencion. Hidrogeno a partir de biomasa. Aprovechamiento de los residuos sélidos
urbanos ¢ industriales. Tecnologias para la conversién en combustibles. Implicancias
ambientales y sociales de la produccion y uso de la biomasa. Valoracién de costos
asociados. Instalaciones para la generacion de gas, biocombustibles, y plantas de
tratamiento de RSU, en la regién.

Practica formativa

Para la adecuada inclusién y desarroilo de la Practica Formativa en esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en ¢l punto 5.2. Definicion de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Practica Formativa, del presente disefio.

Gestion de la Energia

Ubicacidn Segundo afio Régimen Anual Prictica formativa
en el disefio & de cursado articulada con [a teoria
Horas catedras Horas catedras 33%
3 horas 96 horas g
semanales anuales {minimo)
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Finalidad formativa

Esta unidad curricular permitira al estudiante comprender los conceptos y aplicar
metodologias para gestionar la mejora del desempefio energético en distintos tipos de
organizaciones, publicas o privadas, teniendo en cuenta las reglamentaciones y normas
vigentes.

Ejes de contenido

La auditoria cnergética: significado v tipos. Instrumentos y procedimientos a utilizar para
la auditoria energética. Evaluacidn energética de equipos, sistemas y procesos. Analisis
primario de pérdidas, métodos de deteccion. Auditoria para sistemas convencionales de
calefaccion, refrigeracion, ventilacion, iluminacidén y equipamientos de edificios, y para
sistemas energéticos no convencionales. Ahorro v eficiencia energética en edificios. Tipos
y objetivos de las auditorias. Normativa sobre energia en la edificacidn. Certificacion
energética de edificios. Analisis de los parametros que afectan al comportamiento
energético y medio ambiental de un edificio. Ahorro vy eficiencia energética en la industria.
Gestion de la energia en la industria. Necesidades térmicas. Combustion. Quemadores.
Combustibles. Hornos de alta temperatura. Calentamiento indirecto. Aplicaciones y célculo
de wvapor. Recuperadores v regeneradores de calor. Aislamientos. Electricidad en la
industria. Equipos y optimizacion del funcionamiento en la industria. Optimizacién de la
demanda interna. Motores eléctricos. Accionamientos. Bombas. Ventiladores. Airc
comprimido. Necesidades y optimizacién. Frio. Generacion. Equipos. Torres. Gestion.
Necesidades. Tecnologias. Optimizaciéon del consumo.  Cogeneracion. Conceptos.
Equipos. Legislacion, Tecnologias de generacién y recuperacion. Balances. Metodologia.
Norma IRAM (SO 50001. Definiciones. Conceptos. Pasos para su implementacidn en
organizacioncs. Aplicacién de metodologias de auditoria energética.

Practica formativa

Para la adecuada inclusién y desarrollo de la Practica Formativa en esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en el punto 5.2. Definicion de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Practica Formativa, del presente discfio.

Instalaciones Térmicas Eficientes

Ubicacidn Seoundo aio Régimen Anual Practica formativa
en el disefio g de cursado articulada con la teoria
. . o
Horas catedras 3 horas Horas catedras 96 horas 3:3_,’0
semanales anuales (minima)

Finalidad formativa

Esta unidad curricular permitira al estudiantc conocer los fundamentos de las tecnologias
de frio y calor, con el fin de optimizar su dimensionamiento y su seleccion, y conocer las
caracteristicas de los equipos de las plantas industriales para su cotrecto mantenimiento.

Ejes de contenido

Transferencia de frio calor. Elementos de una instalacién de calefaccién. Calderas,
sobrecalentadores, economizadores, acondicionamicnto del agua, redes de vapor y
condensados. Combustibles, combustion y quemadores. Hornos de alta temperatura.
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Calentamicnto indirecto. Aplicaciones y célculo de vapor. Recuperadores y regeneradores
de calor. Aislamientos. Elementos de una instalacién frigorifica. Compresores,
evaporadores, valvulas de presion, accesorios, torres de enfriamiento. Motores eléctricos.
Accionamientos. Bombas. Ventiladores. Aire comprimido. Tecnologias para la
optimizacion del consumo: generadores de vapor, redes de vapor y condensado eficientes:
conceptos, tecnologias disponibles, ejemplos de aplicacion, sistemas de cogeneracién,
instalaciones frigorificas eficientes. Ejemplos y practicas de aplicacion. Introduccidn a los
instrumentos de medidas utilizados: sonda termo higrométrica, analizadores de gases,
bomba opacimétrica, termdmetro de infrarrojos. Metodologias de medicidn.

Prdctica formativa

Para la adecuada inclusion y desarrollo de la Practica Formativa en esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en el punto 5.2. Definicion de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Practica Formativa, del presente disefio.

Inmdtica
Ubicacidn Régimen Practica formativa
en ¢l disefio Segundo aflo de cursado Anual articulada con la teoria
Horas catedras Horas catedras 33%
3 horas 96 horas .
semanales anuales (minimo)
Finalidad formativa

Esta unidad curricular va a permitir que el estudiante conozca y comprenda el modo de
gestionar, de manera eficiente e inteligente, los consumos energéticos en grandes edificios
publicos, privados ¢ industrias y comercios, por medio de autdmatas programables y
sistemas integrados de gestion,

Ejes de contenido

Simbologia y esquemas de los circuitos de control. Lectura e interpretacion de esquemas de
fuerza y control. Introduccion a los sistemas de control automdtico. Arquitcctura del
controlador 16gico programable. Ventajas del PLC. Lenguajes de programacion y formas de
representacién. Diagrama de contactos. Plano de funciones. Programacion basica. Operaciones
légicas.  Operaciones combinatorias. Memorias intemas. Operacién  Set/Reset.
Temporizadores. Contadores. Comparadores. Programacién avanzada aplicando operaciones
digitales, aritméticas, comparacién y desplazamiento. Operaciones Digitales. Modulos
analogos. Programacion de moédulos andlogos. Ejemplos y practicas de aplicaciones con
tratamiento de sefiales analégicas. Directrices de montaje, cableado y proteccion. Conceptos de
comunicacion, topologia de redes, técnicas de control de acceso, interfaces, protocolos, drivers,
medios, modelos. Hardware de redes de comunicacién: nivel planta, control e informacion.
Protocolos comunes. Tipos de redes abiertas y propietarias mas comunes. Conceptos de
integracion. Software de comunicacion y programacion. Conceptos de domética, inmética,
edificio inteligente, ecologico, urbotico. Beneficios, aplicaciones y caracteristicas de los
sistemas inméticos. Evolucion de los sistemas de control. Aspectos a tener en cuenta en un
sistema inmotico. Servicios y funciones: gestidn de la energia, racionalizacion de cargas
eléctricas, gestion de tarifas, telemedicion, seguridad, video-vigilancia, confort, automatismos.
Comunicaciones. Tipos de sistemas inmdéticos. Dispositivos. Sistemas cableados e
inalambricos. Medios de transmisidn. Protocolo KNX, otros protocolos.
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Practica formativa

Para la adecuada inclusion y desarrolle de la Practica Formativa en esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en el punto 5.2, Definicion de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Practica Formativa, del presente disefio.

Prdctica Profesionalizante I

Ubicacion Sesundo afio Régimen Anual Practica formativa
en el disefio g de cursado articulada con la teoria
: A 33¢
Horas catedras 06 horas Horas catedras 192 horas } ./6
semanales anualcs (minimo)

Finalidad formativa

El desarrollo de esta unidad curricular ticne como finalidad afianzar la construccién del rol
del Técnico en Gestion de Energias Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética, el
cual se viene configurando desde el primer afio y continuara profundizandose en cada una
de las instancias de formacidn siguientes.

Esta unidad cutricular adoptara el formato de Proyecto, desde ¢l que se propone abordar
los procesos involucrados en el relevamiento del potencial de distintas fuentes de cnergias
renovables para una situacion determinada y su propuesta de solucion y, por otro lado,
realizar un diagndstico energético de una organizacién o ambos procedimientos
articulados, para lo cual €l futuro técnico tendra que: identificar las instituciones presentes
en el territorio (especialmente en los parques industriales de la regidn); reconocer los
procedimientos y etapas de la gestion de encrgias renovables, uso racional y eficiencia
energética, familiarizarse con ¢l ambiente laboral, tomando contacto con la operatoria y
forma de organizacion del trabajo en distintas areas de la empresa. Por otra parte, esta
unidad promovera la reflexién sobre la préactica, reconociendo los procesos tecnoldgicos
involucrados, las normas de seguridad e higiene, el trabajo en equipo, dentro de un marco
¢tico y responsable.

Ejes de contenido

Los diferentes niveles de abordaje que articulan y sustentan la practica son los siguientes:

El rol del Técnico Superior en Gestion de Encrgias Renovables, Uso Racional y Eficiencia
Energética. Caracterizacion,

La organizacion y aplicacion de las técnicas y herramicntas de gestion de energias
renovables, uso racional y eficiencia energética en las organizaciones publicas o privadas,
principalmente de la zona y la region santafesina

El compromiso profesional con la seguridad, la salud y el cuidado del medio ambiente.

Las técnicas de gestidon de energias renovables, uso racional y eficiencia energética
enfocadas en la calidad, productividad, cficiencia, eficacia y clima laboral éptimo.

Planificacion del trabajo en el marco del proyecto de practica profesionalizante: Etapa de
relevamiento del potencial de energias renovables y diagndstico del uso racional y
eficiencia energética.
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TERCER ANO

Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambienie

Ubicacién Tercer afio Régimen Anual Practica formativa
en el disefio de cursado articulada con la teoria
Horas catedras Horas citedras 33%
3 horas 96 horas L.
semanales anuales {minimo)
Finalidad formativa

Esta unidad curricular va a permitir al estudiante conocer los requerimientos de seguridad
y salud ocupacional en las rutinas de trabajo de la industria energética, conociendo ¢
interpretando la legislacion especifica para ser aplicada en el puesto de trabajo. El fin es
preservar la integridad psicofisica y la salud de los trabajadores, preservar los bicnes de la
empresa y evitar dafios a la comunidad y medio ambiente derivados de la actividad de la
empresa.

Ejes de contenido

Definiciones. Seguridad y Salud ocupacional, Medioc Ambiente y Medicina Laboral.
Conocimiento y aplicacidn de la Ley 19587, Decreto 351/79, ISO 14001, OHSAS 18001 y
otras normas y recomendaciones aplicables. La gestidn integrada. Prevencion, diagramas
de Person y otros. El valor de los estudios de incidentes. Planificacién de acciones
correctivas y preventivas. Control y evaluacion de eficacia de la implementacion,
Toxicologia laboral. Toxicologia definiciones. Ewvaluacién de riesgo toxicologico.
Toxicologia aguda y cronica. Hojas de Seguridad. Introduccion al analisis de ricsgo.
Implementacion de medidas de duras y EPC (Elementos de proteccién colectiva).
Implementacion de medidas de blandas y EPP (Elementos de proteccion personal).
Definiciones de radiaciones. Definiciones e importancias de la Iluminacién y el color.
Ruidos y Vibraciones. La iluminacion y el color como elementos de control de riesgos. El
Ruido y Vibraciones y la gestién para su control. Mediciones. Acciones conjuntas con
Servicios de Medicina laboral. Estudio de casos. Medidas de control técnico, otros
controles. Seflalética. Definiciones ¢ importancias del peligro eléctrico. Riesgo en
instalaciones. Electricidad estatica, elementos de proteccién personal EPI riesgo cerdunico.
Medidas de control téchnico, puestas a tierra, disyuntores. Equipos v su relacion con el
medio ambiente. Maquinas y herramientas tipos y caracteristicas. Aparatos de izar,
aparejos, montacargas, auto elevadorcs, gruas. Interaccidon hombre-maquina, permisos de
trabajo, LOTO, recipientes estrechos, trabajos especiales. Aparatos sometidos a presion y
vacio. Procedimientos mds frecuentes para control de riesgos. La ingenieria de prevencion,
elementos de proteccion colectiva EPC. Proteccién contra incendios, explosiones y fugas.
Proteccion contra incendios y explosiones, pasivas vy activas. Caracteristicas edilicias ¢
instalaciones. Industrias y organizaciones sensibles. Primeros Auxilios,

Practica formativa

Para la adecuada inclusion y desarrollo de la Practica Formativa en esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en ¢l punto 5.2. Definicion de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Prdctica Formativa, del presente disefio.

Técnico Superior en Gestidn de Encrgias Renovables, Uso Racional y Eficiencia Encrgética - 41




G B

Goblerno de Santa Fa
Minisierio da Educacin

Etica y Responsabilidad Secial

Ubicacién - Régimen : Prictica formativa
. Tercer afio Cuatrimestral . ,
en el disefio de cursado articulada ¢con la teoria
Horas catedras Horas catedras 33%
3 horas 48 horas .
semanales anuales (minimo}

Finalidad formativa

Esta unidad curricular va a fomentar en el estudiante un pensamiento reflexivo y critico
sobre ¢l comportamiento humano en las organizaciones desde la perspectiva de la ética,
aplicada en un contexto donde la sociedad y la economia requieren que éstas asuman
valores y rcsponsabilidades respecto de sus empleados, de los clientes y proveedores, de
los accionistas, del medio ambiente y de la comunidad en la cual desarrollan su actividad.

Ejes de contenido

El hombre y la organizacioén: Relacién entre el hombre y la organizacion en la Teoria de Ia
Administracién, La dimensién ética del comportamiento. Etica y moral. Relativismo y
absolutismo ético. Etica como filosofia moral. Teorias normativas. Etica aplicada. La ética
empresarial. El marco ético de la empresa: Etica civica. Contenidos minimos. La empresa
como espacio ético: La ética en la empresa. La teoria de los stakcholders.
Responsabilidades respecto de los accionistas, cmpleados, clientes, proveedores y
competidores. Responsabilidades sociales: La responsabilidad ampliada. Influencias y
responsabilidades sociales. Medio ambiente. Institucionalizacién de la ética en la empresa:
Programas de ética. La elaboracién de un cédigo de ética. Reportes de sustentabilidad.
Valoracion €tica de la empresa.

Observacion: El docente que s¢ desempefie en esta unidad curricular podra tener
continuidad en la unidad curricular Legislacion Laboral.
Practica formativa

Para la adecuada inclusion y desarrollo de la Practica Formativa en esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en el punto 5.2, Definicion de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Practica Formativa, del presente disefio.

Legislacion Laboral

Ubicacidn Régimen . Practica formativa
. Tercer afio Cuatrimestral . ,
en el disefio de cursado articulada con la teoria
Horas cdtedras Horas catedras 33%
3 horas 48 horas .
semanales anuales {minimo)
Finalidad formativa

Esta unidad curricular aborda los aspectos legislativos que se relacionan con la industria,
tanto aquellos referidos a disposiciones municipales, provinciales, nacionales, sean estos
orientados al producto o a las condiciones de uso, produccion y/ o distribucién y
comercializacidn, promoviendo en el cstudiante el analisis critico y pormenorizado de la
vasta legislacion existente referida a la industria en general y energética en particular.
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Ejes de contenido

Aspectos legales. Ley de ejercicio profesional, leyes y rcgimenes jurisdiccionales al
respecto. Contratos comerciales. Sociedades comerciales. Leyes relacionadas con la
industria y la seguridad industrial. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Convenios
colectivos, Propiedad intelectual, marcas y patentes.

Practica formativa

Para la adecuada inclusidén y desarrollo de la Practica Formativa en esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en el punto 5.2. Definicion de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Prdctica Formativa, del presente disefio.

Arquitectura Bioclimdtica

Ubicacion Tercer afio Régimen Anual Practica formativa
cn el disefio de cursado articulada con la teoria
Horas catedras Horas citedras 33%
3 horas 96 horas .
semanales anuales {minimo)
Finalidad formativa

Esta unidad curricular permitira al estudiante comprender la importancia de los sistemas
pasivos, iluminacion natural, integracién de materiales y economia de sistemas para
generar el confort del habitat y disefio bioclimatico de edificios.

Ejes de contenido

Introducciéon al Disefio Bioclimatico: disefio tradicional, arquitectura bioclimatica.
Consumo de energia en el sector de edificios residenciales. Nuevos conceptos de disefio
de edificaciones y ciudades. Climatologia y geometria solar para los edificios. Confort:
confort higrotérmico, luminico, acustico. Estrategias y recomendaciones de disefio
bioclimatico: asoleamiento y control solar, materiales y sistemas constructivos,
calentamiento-enfriamiento, humidificacién-deshumidificacién, ventilacién y calidad del
aire, iluminacién, control de ruido. Eco tecnologias aplicadas en la edificacion, colectores
solares para calentamiento de agua y aire, humidificadores pasivos y activos, sistemas
fotovoltaicos, sistemas de ahorro de agua y recuperacién de agua pluvial, sistemas de
tratamiento y re-uso de aguas, sistemas de separacion y tratamiento de desechos sélidos,
estufas de lefia tipo rocket y estufas solares. Certificacién LEED (Leadership in Energy &
Environmental Design, liderazgo en energia y diseflo ambiental). Andlisis de casos.
Evaluacion econdmica.

Practica formativa

Para la adccuada inclusién y desarrollo de la Practica Formativa cn esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en el punto 5.2. Definicion de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Practica Formativa, del presente disciio.
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Energia Hidrdulica

Ubicacion Tercer afio Régimen Anual Practica formativa
en el disefio de cursado articulada con la teoria
Horas cétedras Horas cétedras 33%
3 horas 96 horas .
semanales anuales (minimo)

Finalidad formativa

Esta unidad curricular le permitird al estudiante identificar el potencial hidraulico de la
region, las tecnologias para su aprovechamiento y la metodologia para gestionar un
emplazamiento mini hidraulico para generacion renovable de encrgia.

Ejes de contenido

Conceptos generales. Los aprovechamientos mini hidraulicos en el mundo. Ciclo
hidrolégico y disponibilidad hidrica. Cuencas. Potencia y energia en un curso de agua.
Evaluacidn del recurso hidrico y su potencial de generar energia en la region. Introduccién
a los instrumentos de medidas para determinar el recurso enecrgético: limnimetros,
limnigrafos, distintos tipos de molinetes. Metodologias de mediciéon del potencial
energético en rios. Los componentes de un aprovechamiento mini hidroeléctrico. Diversos
tipos de aprovechamientos mini hidroeléctricos. Tipos de turbinas hidraulicas y mini
hidraulicas. Equipo eléctrico. Sistemas auxiliares de la turbina. Automatizacién. Los
aspectos a tener en cuenta en el disefio dc una central mini hidroeléctrica ¢n la regién:
topografia y geomorfologia del sitio, evaluacion del recurso hidrico y su potencial de
generar de energfa, eleccion del sitio y del esquema bdsico del aprovechamiento, seleccién
de las turbinas, generadores y equipos de control, evaluacion del impacto ambiental y
estudio de las medidas para su mitigacién. Evaluacién econdémica del proyecto y su
potencial de financiacion, marco institucional y procedimientos administrativos para
obtener las autorizaciones.

Prdctica formativa

Para la adecuada inclusion y desarrollo de la Practica Formativa en esta unidad curricular,
tenet en cuenta lo sugerido en el punto 5.2. Definicién de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Prdctica Formativa, del presente disefio.

Evaluacion y Gestion de Proyectos de Inversion

Ubicacidn Tercer afio Régimen Anual Praciica formativa
en el disefio de cursado articulada con la teoria
Horas catedras Horas catedras 33%
3 horas 96 horas L
semanales anuales (minimo)
Finalidad formativa

Esta unidad curricular tiene por objeto brindarle al estudiante las herramientas y técnicas
para la evaluacion ambiental y la evaluacién econdmica financicra de los proyectos de
Inversion que se presentan cotidianamente en la industria, brindando distintos criterios de
scleccién de proyectos de una cartera, como asi también, las herramientas para su
administracion en la implementacién y montaje de proyectos de inversion.
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Ejes de contenido

Evaluacién ambiental: Introduccién. Estructura formal de una Evaluacién de Impacto
Ambiental (EIA): proyecto, etapas de cjecucion. Indicadores de efectos ambientales:
caracteristicas, infraestructuras, seleccion y validacion de datos. Métodos de identificacién
de los efectos ambientales: listas, matrices, diagramas de flujo. Evaluacion de los efectos
ambientales: métodos telemétricos, sistemas de informacion geografica, evaluaciones
cuantitativas, factores subjetivos. Gestidon y control de los efectos ambientales, Aspectos
econdmicos y sociales de una EIA. Analisis de riesgo.

Evaluacion y gestion de un proyecto de inversion: Concepto de proyecto de inversion. Las
etapas de los proyectos de inversion: de la idea inicial a la gestion de proyectos. El valor
del dinero en el tiempo. Utilizacién de formulas financieras en Excel. Diagramas de flujo
de caja. Amortizacién de créditos mediante Sistema Francés, Aleman, y Americano.
Métodos de evaluacion de proyectos: tasa de rendimiento, periodo de recupero, valor
actual neto, tasa interna de retorno, tasa interna de retorno modificada, indice de
rentabilidad, costo anualizado total, relacidn costo beneficio. Comparacién entre los
distintos métodos. Seleccién de proyectos cvaluados. Criterios de toma de decisién sobre
proyectos en una cartera segun los distintos tipos de interrelaciones. Diferentes
instrumentos de financiacién puiblicos y privados existentes. Administracién de proyectos.
Los conceptos del project management. Métodos de planificacién para la implementacion
de proyectos de red: PERT y CPM. Estimaciones probabilisticas de tiempo.
Consideraciones de costo. Introduccién a la programacién de administracion de proyectos
mediante software.

Practica formativa

Para la adecuada inclusion y desarrollo de la Practica Formativa en esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en el punto 5.2. Definicion de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Prdctica Formativa, del presente disefio.

Energia Eolica

Ubicacidn . Régimen Practica formativa
A Tercer afio Anual . ,
cn el disefio de cursado articulada con la teotia
Horas catedras Horas catedras 33%
3 horas 96 horas .
semanales anuales (minime)

Finalidad formativa

Esta unidad curricular permitira al estudiante identificar el potencial edlico de la regién, las
tecnologias para su aprovechamiento y la metodologia para gestionar un emplazamiento
eolico o en combinacidn con paneles solares para la generacién renovable de energia.

Ejes de contenido

Introduccion a la Energia Edlica. El viento como fuente de encrgia; Recurso Edlico.
Metodologias numérico-estadisticas para la evaluacién del recurso edlico. Mapa edlico.
Potencial edlico en Argentina y en la region. Introduccion a los instrumentos de medidas
para determinar el potencial energético: anemometros, veletas, termémetros, estaciones
meteorologicas. Metodologias de medicion y transmision de datos. Tecnologia eélica: tipos
de molinos. Fundamentos dec aerogeneradores: principios de funcionamiento. Calculo y
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seleccion de componentes de acrogeneradores. Conversion de la energia colica. Sistemas
de regulacion y control de acrogeneradores. Sistemas edlicos: pequefios aislados, pequeiios
interconectados, de media y alta potencia interconectados. Costos edlicos globales de alta
potencia, costos de baja potencia, costos generacion edlica residencial, costos de
generacién en microredes. Métodos de dimensionamicnto: de baja potencia y media
potencia. Desarrollo de proyectos de cnergia edlica. Aspectos ambicntales y
socioecondmicos de la Energia Edlica. Contexto Global y Local de la Industria Eélica.
Tendencias, Vision a Futuro y Problemas a Trabajar.

Practica formativa

Para la adecuada inclusidén y desarrollo de la Practica Formativa en esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en el punto 5.2. Definicion de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Prdctica Formativa, del presente disefio.

Mercados Energéticos y Redes Inteligentes

Ubicacién Régimen Practica formativa
. Tercer afio Anual . .
en el disefio de cursado articulada con la teoria
Horas citedras Horas catedras 33%
3 horas 96 horas o0
semanales anuales {minimo)

Finalidad formativa

Esta unidad curricular le permitira al estudiante conocer los distintos tipos de mercados
energeticos, su evolucion en la Argentina y los cambios que se producen por la irrupcion
de generacién renovable y la implementacion de rcdes inteligentes.

Ejes de contenido

Cadena de valor del petréleo/combustible, del gas natural y de la generacion eléctrica.
Costos de desarrollo y produccion de petréleo y gas natural. Margences de refinacion. Costo
nivelado de generacidn de energia: costos tipicos de generacién eléctrica para diferentes
tecnologias convencionales y renovables. Los distintos tipos de mercados energéticos en
Argentina: petréleo/gas, electricidad, combustibles liquidos. Evolucién histdrica del
sistema fisico dc produccidn, transporte y distribucién de petréleo/derivados, gas natural y
energia eléctrica. Evolucion del perfil de consumo por tipo de cliente y la intensificacion
del uso del gas natural en la matriz primaria. Regulacion y aspectos tarifarios.

Tecnologias, tendencias y evolucion de la generacidn distribuida. Aspectos facilitadores y
barreras para ¢l desarrollo dc la generacion distribuida. Interconexidn a red de la
generacion distribuida. Impacto de la generacion distribuida en los negocios de red.
Normativa sobre generacion distribuida en el sector eléetrico. Ideas basicas de las redes
inteligentes. Descripcion de las tecnologias. Aspectos del disefio, montaje y operacién de
las redes intcligentes. Aspectos regulatorios a tener en cuenta. Perspectivas del mercado de
las redes inteligentes. Las micro redes. La medicién de la energia en las redcs inteligentes.

Practica formativa

Para la adecuada inclusién y desarrollo de la Practica Formativa en esta unidad curricular,
tener en cuenta lo sugerido en el punto 5.2. Definicion de los formatos curriculares que
integran la propuesta. Practica Formativa, del presente disefio.

Técnico Superior cn Gestion de Energias Renovables, Use Racional y Eficicncia Encrgética - 46




Goblwmno da Santa Fa
Ministerta da Educactén

Prdctica Profesionalizante I1

Ubicacion Tercer afio Régimen Anual Practica formativa
en el disefio de cursado articulada con la teoria
. . o
Horas catedras 06 horas Haoras catedras 192 horas 3:3_A>
semanales anuales (minimo)

Finalidad formativa

La Practica Profesionalizante II es la continuidad de la Practica Profesionalizante I y
constituye una instancia decisiva en la construccién del rol del Técnico en Gestién de
Energias Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética. Dado que, es en esta unidad
curricular, donde se da cuenta, integran y aplican los saberes y habilidades obtenidos en la
trayectoria de formacién conformada por los cuatro campos descriptos.

Esta unidad curricular adoptard el formato de Proyecto. La secuencia didictica estara
programada para acompafiar los procesos de prictica propiamente dicha en distintos
ambitos concretos de la industria, la formulacién y produccion de proyectos hasta ¢l discfio
de una estrategia para la cmpresa seleccionada, como asi también el disefio de un tablero
de control para la gestién de cualquier 4rea de la empresa o para la totalidad de la empresa.
De esta manera se pretende resignificar los contenidos abordados y lograr concebir a la
practica como praxis, cn la cual intervienen procesos de reflexion, analisis e intervencion,
necesarios para lograr la apropiacién del rol de este futuro técnico.

Ejes de contenido

Los diferentes niveles de abordaje que articulan y sustentan la unidad son los siguientes:

El rol del Técnico Superior en Gestién de Energias Renovables, Uso Racional y Eficiencia
Energética. Caracterizacion.

Gestion de energias renovables, uso racional y cficiencia cnergética.

En funcion de la potencialidad de recursos de generacién de energias renovables, o de Ia
capacidad de mejorar el desempefio energético de acuerdo al diagndstico realizado, o de
ambos, realizara el discfio, mejora o implementacion de estrategias para generar por
medios renovables o hacer un uso responsable y eficiente de energias en distintas
organizaciones, en procesos particulares, y establecera la medicion mediante un sistema de
indicadores disefiados al cfecto, en las empresas publicas o privadas principalmente de la
zona y la region santafesina.

El compromiso profesional con la seguridad, la salud y ¢l cuidado del medio ambiente.

Las técnicas de gestion cnfocadas en la calidad, productividad, fiabilidad ¥ maxima
disponibilidad de las instalaciones.

Planificacién de las estrategias para la implementacién de generacidn de energias
renovables:

- Evaluacion del recurso y su potencial de generar de energia.
- Eleccion del sitio y del esquema bésico del aprovechamiento.
- Seleccidn de las tecnologias de generacion, equipos y sistemas de control.

- Evaluacién del impacto ambiental y estudio de las medidas para su mitigacion.
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Evaluacion econémica del proyecto y su potencial de financiacion.

Marco institucional y procedimientos administrativos para obtener las
autorizaciones.

Planificacién de las estrategias para la mejorar el desempefio energético a partir de la
auditoria realizada:

Definicion del alcance.

Definicion de la politica energética de la organizacién.
Capacitacion a los involucrados.

Definicién de linea base y sistema de indicadores.

Seleccion de las tecnologias de uso racional y eficiente de energia, equipos y
sistemas de control.

Evaluacion del impacto ambiental v estudio de las medidas para su mitigacion.
Evaluacion ccondmica del proyecto y su potencial de financiacion.

Marco institucional y procedimientos administrativos para obtener las
autorizaciones.

Ejecucion de las etapas planificadas en el marco del proyecto practica profesionalizante.

5.5. Régimen de correlatividades

La trayectoria que realice cada estudiante en la cartera, deberd respetar las siguientes
pautas del régimen de cursado y correlatividades. Las correlatividades se establecen en
funcién de los procesos que se pretenden desarrollar en el transcurso de la formacion v de
los alcances de contenidos correspondientes a cada unidad curricular.

I Rendir Dehie dener apnsada

Matematica y Estadistica

Instalacignes Eléctricas Eficientes Fisica

jElectrotcenia

!Malcma'ltica y Estadistica
Instalaciones Térnmicas Eficientes Fisica

Electrotecnia
Inmdtica ilt?formética i

Sistemas de Representacion
Energia de Biomasa PQc:llii;ci:zabnergénca
Gestion de la Energia Politica Energética
Evaluacién y Gestion de Proyectos de Inversion Gestion de la Energia
Energia Hidraulica Politica Energética
Energia Edlica Politica Energética
Arquitectura Bioclimatica Inmotica

Prictica Profesionalizante 11

Practica Profesionalizante |
Innovacidén y Desarrollo Emprendedor
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